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Twoje Prawa

copow.eu e Nowe Sioto -



Kto jest kim i kto za co odpowiada?

dih r =

Pani Dyrektor Pani Ewa Pani Matgosia
Pilnuje przestrzegania prawa. Gdy dzieje Zastepca Dyrektora Koordynator
sie przestepstwo — dzwoni na Policje lub Czuwa nad zasadami. Sprawdza, czy Prowadzi rejestr zgtoszer. Odbiera telefon
do Sadu. WSZzySCy pracownicy je znajg i czy sa dla zaufania. To do niej trafiajg informacje o
Ciebie zrozumiate. krzywdzie.

Zasady te obowigzujg wszystkich: wychowawcdéw, dyrektora, psychologéw, panie kucharki, kierowcéw,
wolontariuszy i praktykantéw.

p . Jak dorosli maj3 sie zachowywaé wobec Ciebie?

© Jak rozmawiamy? Dozwolony i zabroniony dotyk
e Stuchad Cie uwaznie i z szacunkiem * Pomoc przy zapinaniu kurtki (mate dzieci)
e Ostrzegac Cie przed niebezpieczerstwem (np. e Opatrywanie ran
.Uwazaj, samochdd!") o Przytulenie, gdy o to poprosisz
 2acaz]
* Krzyczec na Ciebie e Bicie, szarpanie, popychanie
* Przeklinac lub obrazac Cie e Catowanie przez pracownikéw
* Wysmiewac Cie e Sadzanie na kolanach (dotyczy starszych dzieci)
e Opowiadac o Twoich prywatnych sprawach innym e taskotanie bez Twojej zgody
dzieciom

e Spanie razem w t6zku
¢ Dotykanie miejsc intymnych (wyjatek: badania
medyczne, pielegniarskie)

© Relacje prywatne - co jest zabronione?

e Zapraszanie Cie do prywatnego domu pracownika e Pisanie z Tobg na prywatnym Messengerze, TikToku,
e Wozenie Cie prywatnym samochodem (bez zgody Instagramie
dyrektora) e Dawanie prywatnego numeru telefonu

e Woreczanie drogich prezentéw lub pieniedzy w tajemnicy

Twoje ciato nalezy do Ciebie. Zawsze mozesz powiedzie¢ ,,NIE" na dotyk, ktéry Ci sie nie podoba. Dorosty musi

to uszanowad.
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3 M Przemoc migdzy réwiesnikami

® Zero tolerangji dla: bicia, wyzywania, wysmiewania, niszczenia rzeczy, zabierania jedzenia, fali i ,kocenia".

0 Jesli widzisz krzywde... ® Zabronione nagrywanie

ZAREAGUJ! Powiedz wychowawcy. Nagrywanie innych dzieci telefonem bez ich zgody —

To nie jest donoszenie — to odwaga. Milczenie tylko szczegdlnie w toalecie lub szatni — jest przestepstwem.

pomaga sprawcy.

Internet i telefony - bezpieczeristwo cyfrowe

B Zasady korzystania z telefonéw A, Cyberprzemoc - co robi¢?
e Korzystasz z Internetu pod okiem wychowawcéw Jesli kto$ Cie hejtuje, szantazuje zdjeciami lub wysyta
e Na komputerach s blokady niebezpiecznych stron obrazliwe wiadomosci:
e W czasie positkéw i ciszy nocnej telefondw nie 0 Zgtoé to natychmiast wychowawcy
uzywamy
¢ Telefony moga by¢ oddawane wychowawcom na noc, ° Razem zrobimy zrzuty ekranu jako dowdd

zebys sie wyspat(a)
Zgtosimy sprawe administratorom serwisu lub
Policji

= Sztuczna Inteligencja (Al) — zakazy

TOBIE nie wolno PRACOWNIKOM nie wolno

e Uzywac aplikacji do robienia deepfake'dw (przerabianie e Wpisywac Twoich danych do ChatGPT ani innych botéw
zdjed kolegdw) Al

e Zamieniac twarzy bez zgody oséb — to nielegalne i Whpisywad Twojej historii zycia do zewnetrznych

krzywdzace serwiséw

5 : Ochrona Twojego wizerunku - zdjecia

£4 Twoje prawa do zdjeé Q© Co jest zabronione?
e Opiekun prawny musi wyrazi¢ zgode na publikacje ¢ Robienie Ci zdje¢ prywatnym telefonem pracownika
zdjecia e Umieszczanie Twoich zdjeé na prywatnym Facebooku
¢ Nawet gdy zgoda jest — Ty mozesz powiedzie¢ ,,NIE" wychowawcy
i dorosli musza to uszanowac o Publikacja bez zgody opiekuna prawnego

e Zdjecia moga by¢ tylko na: stronie copow.eu,
gablotach i kronikach
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6 E Szczegoblne zasady dla dzieci z niepetnosprawnosciami

Rl \ 4 -
Réwne traktowanie Komunikacja Woyciszenie Ewakuacja
Masz prawo bra¢ udziat we Wychowawcy uzyja Jesli hatas Ci przeszkadza, Na wézku i na pietrze?
wszystkich zabawach i obrazkdéw, gestéw lub kart, zapewnimy miejsce do Konkretny wychowawca ma
zajeciach. zeby$ mégt/mogta wyrazié wyciszenia lub stuchawki. zadanie poméc Ci wydostad
siebie. sie w razie pozaru.

(N
7 . Corobi¢, gdy dzieje sig krzywda?

Jak zgtosié? ¥ Co zrobi Dyrektor?
° Méw natychmiast! Mozesz powiedzied¢ @ Sprawca to pracownik?
dowolnemu pracownikowi. Zostang niezwtocznie podjete decyzje.

° Pracownik zapisze to w Notatce Stuzbowej i @ Sprawca to kto$ z rodziny?

przekaze Dyrektorowi. Sad i Policja zostang zawiadomione. Zostanie

uruchomiona ,,Niebieska Karta".
° Wrzud anonimowa kartke do skrzynki (w Catharina

; ?
Wb Jedlina). @ Sprawca to kolega/kolezanka?

Dyrektor zorganizuje rozmowe, mediacje, a w powaznych
sprawach powiadomi Sad Rodzinny.

504-943-257

Telefon zaufania COPOW

odbiera Pani Matgosia - koordynator

8 @ Pomoc medycznaileki

1 Zasady podawania lekéw &
e Leki sg zamkniete w szafce i dostepne tylko od k
wychowawcy lub pielegniarki
¢ Przed podaniem wychowawca sprawdza, czy to Twoje Nigdy nie bierz lekéw
leki i wtasciwa dawka od innych dzieci!

¢ Informacja o statych lekach i alergiach jest w B

bezpiecznym miejscu — kazdy wychowawca ja zna a
zawsze mow wychowawcy.

* Kazdy pracownik podpisat oswiadczenie, Zze zna te zasady i bedzie ich przestrzegat. Jesli ktos je tamie — masz

prawo o tym gtosno powiedzieé!
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*

Pamietaj —
jestes tu najwazniejszy(a)!



