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AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Siodle (COPOW)

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych od dnia 19 czerwca 2024 r. i stanowig element systemu zapewniania
bezpieczehstwa oraz realizacji praw dziecka. W zwigzku ze zmianami przepiséw, w tym
wynikajgcymi z obowigzkéw natozonych ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110), a takze w celu doprecyzowania i ujednolicenia procedur w jednostce, opracowano niniejszg
aktualizacje powyzszego dokumentu. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw, wspoétpracownikdéw i osoby dziatajgce na rzecz Centrum jest dobro dziecka
oraz dziatanie w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci, praw, indywidualnych
potrzeb kazdego matoletniego. Centrum zapewnia srodowisko wolne od przemocy, krzywdzenia,
zaniedbania, dyskryminacji oraz jakichkolwiek form ponizania, a wszelkie przejawy naruszenh
bezpieczenstwa matoletnich traktuje jako niedopuszczalne i wymagajgce reakc;ji.

W dziataniach Centrum uwzglednia sie zasade réwnego traktowania oraz szczegdlng
troske o dzieci wymagajgce dodatkowego wsparcia, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig oraz
dzieci o szczegdlnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych. Kazde dziecko jest traktowane
z nalezytg uwaznoscig i szacunkiem, ma mozliwos¢ wyrazania wtasnego zdania i wptywu na
decyzje dotyczgce jego spraw — w zakresie odpowiednim do wieku, stopnia dojrzatosci i sytuaciji.
Centrum zapewnia matoletnim pomoc i wsparcie adekwatne do ich potrzeb rozwojowych,
emocjonalnych i zdrowotnych, podejmujgc dziatania ochronne, interwencyjne i profilaktyczne
w celu zapobiegania krzywdzeniu oraz wzmacniania bezpieczehstwa dzieci.

Zaktualizowane standardy okre$lajg zasady bezpiecznych relacji, postepowania
interwencyjnego, zgtaszania nieprawidtowosci oraz obowigzki pracownikéw i wspoétpracownikow

w zakresie ochrony matoletnich.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

1.1.Cel i zakres obowigzywania

- Zakres podmiotowy: aktualizacja Standardow obowigzuje we wszystkich jednostkach
organizacyjnych COPOW:

a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Catharina 17,

b) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Catharina 2”,

c¢) Placowka Opiekuhczo-Wychowawcza ,Catharina 3”,

d) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Catharina 4”,

e) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jedlina 17,

f) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jedlina 2”.

- Zakres osobowy: Procedury obejmujg wszystkie osoby wykonujgce czynnosci na rzecz
COPOW (pracownicy, wspotpracownicy, stazysci, praktykanci, wolontariusze, osoby swiadczace
ustugi, zleceniobiorcy).

- Cel: Celem niniejszego dokumentu jest stworzenie systemu procedur, ktére minimalizujg ryzyko
krzywdzenia matoletnich oraz okreslajg szybkg oraz skuteczng Sciezke reakcji w przypadku

wystgpienia zagrozenia.

1.2. Podstawy Prawne

Niniejszg aktualizacje Standardéw opracowano w oparciu o nastepujgce akty prawne:

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.;

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuhczy (wraz z nowelizacjg z dnia
28 lipca 2023 r. — tzw. ,Ustawa Kamilkowa”);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny; Kodeks postepowania karnego; Kodeks
postepowania cywilnego;

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle



seksualnym i ochronie matoletnich (w szczegolnosci art. 22b i 22c¢);

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO) oraz ustawa
o ochronie danych osobowych;

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

-Inne akty wykonawcze oraz wewnetrzne regulacije COPOW (statut, regulaminy).-

1.3. Stowniczek pojeé/ objasnienie termindw uzywanych w dokumencie aktualizaciji

Standardéw Ochrony Matoletnich

llekro¢ w aktualizacji niniejszych Standardéw jest mowa o:

- Maloletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia,
przebywajgcg w pieczy Centrum Obstugi Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych w Nowym
Siodle lub korzystajgca z jego ustug.

- Dziecku z niepetnosprawnoscia — nalezy przez to rozumieé matoletniego z trwatg lub czasowg
niepetnosprawnoscig (ruchowg, sensoryczng, intelektualng, sprzezong, ze spektrum autyzmu,
zaburzeniami psychicznymi/rozwojowymi), wymagajgcego racjonalnych dostosowan i wsparcia.
Definicja ta obejmuje réwniez dzieci z niepetnosprawnosciag ukrytg (np. FASD, zaburzenia wiezi),
ktére wymagajg niestandardowych metod komunikacji oraz opieki.

- Personelu — oznacza to kazdego pracownika lub wspotpracownika Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Siodle, niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa
0 prace, umowa- zlecenie, umowa o dzieto). Dotyczy to wychowawcow, psychologoéw, personelu
administracyjnego, technicznego (np. kierowcy, konserwatora takze stazystéw, praktykantéw,
wolontariuszy i os6b swiadczgcych ustugi zewnetrzne, majgcych kontakt z dzieémi).

- Kontakcie bezposrednim — sg to dziatania statutowe kierowane bezposrednio do dziecka
(opieka, wychowanie, terapia, edukacja).

- Kontakcie posrednim — jest to kontakt z uzyciem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (telefon,
komunikatory, e-mail, platformy edukacyjne).

- Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec rodzica posiadajgcego wiadze rodzicielska,
przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica', albo opiekuna?, rodzica zastepczego?®, opiekuna

tymczasowego (czyli osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy,

T W porozumieniu art.98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.2809. z p6zn.zm), dalej jako ,,Kodeks
rodzinny i opiekunczy”.

2 W porozumieniu art.155, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego”.

3 W porozumieniu art. 112, Kodeksu rodzinnego o opiekunczego”.



ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych)*.

- Zgoda opiekuna- zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezgcych spraw zycia dziecka np. (wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga rodzicéw
w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w wiekszosci nie dotyczgce
szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania). W zakresie spraw, dotyczgcych
biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw nalezy poinformowaé
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wéwczas orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych
przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

- Krzywdzeniu dziecka — Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy

naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktbceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

-Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy
zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.
-Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

4 W porozumieniu art.25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

(t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 167 z pdzn.zm).



h) sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy.
-Przemoc seksualna wobec dziecka. Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wyglagdu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nie
seksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy
do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
kontaktu dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukornczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku
dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, moggcych pasc¢ ofiarg wyzysku.
-Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
-Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw
komérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko

osobie, szantaz);

c¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);
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e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomoséci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare);
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez réwiesnika;
g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.
- Opiekun prawny — osoba ustanowiona przez Sgd Rodzinny do sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz reprezentowania matoletniego, w szczegolnosci, gdy rodzice nie wykonywajg

wtadzy rodzicielskiej i sg jej pozbawieni.

1.4. Struktura Odpowiedzialnosci

W celu skutecznej realizacji aktualizacji Standardow wyznacza sie nastepujgce funkcje:

- Dyrektor COPOW (odpowiedzialnos¢ prawna i nadzorcza) — osoba odpowiedzialna za
zapewnienie funkcjonowania skutecznego, spdjnego oraz zgodnego z przepisami prawa systemu
ochrony matoletnich w podlegtych jednostkach. Podejmuje decyzje w sprawach wymagajgcych
interwencji formalnej oraz prawnej (zawiadomienia do Sadu, Policji, Prokuratury). Reaguje na
naruszenia aktualizacji Standardéw przez pracownikéw, podejmuje dziatania dyscyplinujgce,
organizacyjne i kadrowe.

- Osoba Odpowiedzialna za Polityke (PSOM) — wyznaczona przez Dyrektora osoba
koordynujgca wdrozenie oraz monitoring standardéw (Petnomocnik ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich). Do jej zadan nalezy opracowanie, aktualizacja i nadzér nad stosowaniem
Standardow, a takze inicjowanie szkolen pracownikow.

- Koordynator ds. monitorowania bezpieczenstwa dzieci (KMBD) — osoba wyznaczona przez
Dyrektora, odpowiedzialna za zgtoszenia. Do jego zadan nalezy prowadzenie rejestru zgtoszen
w COPOW w sprawach podejrzenia krzywdzenia dzieci, dokumentowanie przebiegu oraz
wynikow podjetych dziatan interwencyjnych, zapewnienie funkcjonowania telefonu
interwencyjnego (504-943-257) oraz obstuga anonimowych skrzynek zgtoszen.

- Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku- pracownicy pedagogiczni
odpowiedzialni za odpracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
i monitorowania jego wykonania tj. p. Pedagog 1 ,,Catharina 2-4”, Pedagog 2 ,,Catharina 1-3”,

Pedagog 3 ,,Jedlina 1-2”. W przypadku nieobecnosci inna osoba, wskazana do zastepstw na tym
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stanowisku.

- Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (ZOOSD) (rola analityczna oraz
rekomendacyjna) — zespét dokonujgcy okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéra obejmuje:
sytuacje prawng, rodzinng, zdrowotng (fizyczng i psychiczng), przebieg procesu edukacyjnego
i potrzeby rozwojowe. Zespot wspétpracuje z innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko oraz
rodzine.

- Personel (rola wychowawcza) — kazdy pracownik reagujgcy oraz zobowigzany do zgtoszenia

zna i stosuje standardy, reaguje na ryzyko krzywdzenia.
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ROZDZIAL 1I
STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI W COPOW

W celu skutecznego wdrozenia, realizacji i monitorowania aktualizacji ,Standardéw
Ochrony Matoletnich” w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych (COPOW)
w Nowym Siodle wprowadza sie $cisty podziat kompetencji oraz odpowiedzialnosci. Kazde

ogniwo struktury petni okreslong role w systemie prewenc;ji i interwenciji.

2.1. Dyrektor COPOW- odpowiedzialnos¢ prawna, nadzorcza i decyzyjna

Dyrektor COPOW jest osobg odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania
skutecznego, spodjnego oraz zgodnego z przepisami prawa systemu ochrony matoletnich
w prowadzonej jednostce oraz podlegtych placéwkach (Catharina 1—4, Jedlina 1-2).

Do wytgcznych kompetenciji i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a) Zapewnienie zgodnosci procedur z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

b) Podejmowanie decyzji w sprawach wymagajagcych interwencji formalnej oraz prawne;.
Dyrektor jest osobg decyzyjng w zakresie sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do organéw $cigania (Policja, Prokuratura) oraz zawiadamiania Sgdu Rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny lub ustanowienie reprezentanta dziecka.

c) Nadzér nad personelem. Reagowanie na naruszenia aktualizacji Standardéw przez
pracownikéw, podejmowanie dziatah dyscyplinujgcych, organizacyjnych i kadrowych, wigcznie
z odsunieciem pracownika od pracy z dzie¢mi w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

d) Decyzje o wspotpracy. Decyduje o zawiadomieniu wtasciwych instytucji pomocowych (pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, medyczna) i zapewnia, by dobro dziecka byto nadrzedne wobec
intereséw organizacyjnych placowki.

e) Zasoby. Zapewnienie Srodkoéw finansowych i organizacyjnych na szkolenia personelu oraz
dostosowanie infrastruktury do wymogoéw bezpieczehstwa (np. modernizacje dla o0sob

Z niepetnosprawnosciami).

2.2. Osoba Odpowiedzialna za Polityke (PSOM)- rola strategiczna, koordynacyjna
i monitorujaca

Dyrektor COPOW wyznacza Petnomocnika ds. Standardéw Ochrony Matoletnich. Jest to

osoba odpowiedzialna za opracowanie, wdrozenie, aktualizacje oraz nadzér nad zastosowaniem
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Standardow w catej jednostce.

Do zadan PSOM nalezy:
a) Monitorowanie zgodnosci procedur wewnetrznych z przepisami prawa oraz inicjowanie
niezbednych zmian w dokumencie (aktualizacja co najmniej raz na 2 lata).
b) Koordynacja szkolen. Inicjowanie i organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie
rozpoznawania objawow krzywdzenia, technik interwenciji oraz procedury ,Niebieskie Karty”.
c) Analiza ryzyka. Analizowanie systemowe nieprawidtowosci oraz ryzyk pojawiajgcych sie
w placowce oraz przygotowywanie rekomendacji dla Dyrektora COPOW majgcych na celu
uszczelnienie systemu ochrony.
d) Wspotpraca. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie prewencji krzywdzenia oraz

prowadzenie rejestru oswiadczen pracownikdw o zapoznaniu sie ze Standardami.

2.3.Koordynator ds. monitorowania bezpieczenstwa dzieci (KMBD)-rola
operacyjna, interwencyjna i biezaca

Koordynatora ds. monitorowania bezpieczenstwa KMBD wyznacza Dyrektor, Jest to
osoba odpowiedzialna za bezposrednie przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie dokumentaciji
interwencyjne;j.

Do zadan KMBD nalezy:

a) Rejestr zgloszen. Prowadzenie centralnego rejestru zgtoszen w COPOW w sprawach
podejrzenia krzywdzenia dzieci oraz archiwizowanie dokumentacji przebiegu i wynikéw dziatan
interwencyjnych (karty interwencji, notatki stuzbowe).

b) Telefon interwencyjny. Zapewnienie funkcjonowania infolinii/telefonu interwencyjnego
COPOW. Obstuga dedykowanego numeru telefonu przeznaczonego do zgtoszen: 504-943-257.
c) Skrzynki zaufania. Obstuga anonimowych skrzynek zgtoszen umieszczonych w kazdej
lokalizacji (budynki: Catharina 1-4, Jedlina 1, Jedlina 2), w tym ich regularne opréznianie
i weryfikacja tresci.

d) Przyjmowanie zgtoszen. Przyjmowanie zgtoszen anonimowych i jawnych od pracownikéw,
dzieci i oséb trzecich, a nastepnie nadawanie im biegu zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w COPOW we wszystkich podejrzeniach krzywdzenia dziecka.

e) Wstepna kwalifikacja. Dokonywanie wstepnej oceny zgtoszenia i niezwtoczne przekazywanie

informacji Dyrektorowi oraz w razie potrzeby, stuzbom ratunkowym.
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2.4 Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (ZOOSD)- rola analityczna,
ocieniajgca, decyzyjno-rekomendacyjna

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéra obejmuje: sytuacje prawna,
rodzinng (biologiczng i =zastepczg), zdrowotng (fizyczng i psychiczng), stan rozwoju

emocjonalnego oraz spotecznego oraz przebieg procesu edukacyjnego.

Do zadan ZOOSD w kontekscie aktualizacji Standardéw nalezy:
a) Planowanie wsparcia. Ustanawianie planu pomocy dziecku, w tym opracowywanie
Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
b) Wspélpraca. Wspodtpraca z organizatorem pieczy zastepczej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, sgdami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko oraz
rodzine.
¢) Monitorowanie postepéw. Ocena skutecznosci udzielonej pomocy po interwencji kryzysowej

i ewentualna modyfikacja planu wsparcia.

2.5.Personel COPOW tj. wychowawcy oraz inni pracownicy) -rola wychowawcza,
obserwacyjna i zgtoszeniowa)

Kazdy pracownik lub wspdtpracownik COPOW (w tym stazysci, praktykanci,
wolontariusze, zleceniobiorcy i osoby swiadczace ustugi) jest zobowigzany do znajomosci oraz
stosowania aktualizacji Standardow.

Do obowigzkéw personelu nalezy:

a) Reagowanie- reakcja na kazda sytuacje, w ktorej zachodzi podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone, oraz na czynniki ryzyka krzywdzenia.

b) Zgtaszanie- niezwtoczne zgtaszanie podejrzen krzywdzenia Dyrektorowi lub KMBD oraz
sporzadzanie notatki stuzbowej z zaobserwowanego zdarzenia.

c) Edukacja- udzielanie dzieciom informacji o ich prawach oraz o mozliwosciach uzyskania
pomocy w sytuacjach trudnych, w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci percepcyjnych
dziecka.

d) Bezpieczne relacje- stosowanie zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz

przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;.
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ROZDZIAL I

BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU | WERYFIKACJA
KARALNOSCI

Procedury opisane w niniejszym rozdziale stanowig pierwszg i najwazniejszg linie obrony
przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi oséb stwarzajgcych zagrozenie. COPOW w Nowym

Siodle stosuje zasade ,zero tolerancji” dla luk w procesie weryfikacji kandydatéw.

3.1. Zasady ogodlne rekrutacji

-Kazda osoba kierowana do pracy, stazu, praktyk lub wolontariatu w COPOW, ktéra w ramach
wykonywanych obowigzkéw bedzie miata kontakt z dzie¢mi (kontakt bezposredni opiekunczy,
wychowawczy, edukacyjny, terapeutyczny lub posredni), podlega szczegotowej weryfikacji.

- Niedopuszczalne jest zatrudnienie osoby, ktéra figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym lub byta prawomocnie skazana za przestepstwa okreslone w przepisach prawa
wymienionych w § 13 niniejszej aktualizacji Standardow.

- Dyrektor COPOW dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia, o dzieto, wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z wychowankami oraz byty dla nich bezpieczne.

3.2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

- Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnimi,
Dyrektor COPOW (lub upowazniony pracownik kadr) ma bezwzgledny obowigzek sprawdzenia
danych kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

- Weryfikacja obejmuje sprawdzenie kandydata w dwoch bazach danych Rejestru:

a) Rejestr z dostepem ograniczonym (wymaga posiadania konta instytucjonalnego placéwki);
b) Rejestr publiczny.

- Informacje uzyskang z Rejestru (wydruk z systemu teleinformatycznego z datg generowania)
utrwala sie w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci (np. teczki wolontariusza).

3.3.Informacja z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) i Rejestrow
Miedzynarodowych

-Kandydat ubiegajgcy sie o zatrudnienie jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy (Dyrektorowi

16



COPOW) informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
-Oswiadczenie o panstwach zamieszkania: Kazdy kandydat sktada pracodawcy pisemne
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

- Procedura dla oséb, ktére mieszkaly za granica:

a) Jezeli kandydat zamieszkiwat w innym panstwie w ciggu ostatnich 20 lat, ma obowigzek
przediozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

b) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedkfada ponadto informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

- Brak rejestru w danym panstwie: W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, nie przewiduje jej wydawania lub nie prowadzi sie¢ w nim rejestru
karnego, kandydat sktada Dyrektorowi COPOW oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom wymienionym w ust. 1.

- Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3.4. Weryfikacja kompetencji i historii zatrudnienia

- W ramach rekrutacji czlonkdw personelu pracujgcych z dzieCmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy, w tym ich stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i miodziezy oraz szacunek do ich godnosci.
Dyrektor COPOW lub osoba rekrutujgca moze zgda¢ od kandydata:

a) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

b) swiadectw pracy lub referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

- Podczas procesu rekrutacji analizuje sie przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
W przypadku wystgpienia luk w zatrudnieniu (okresow bez pracy), kandydat moze zostac
poproszony o ich wyjasnienie, w celu wykluczenia, ze przerwy te nie wynikajg z odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub zwolnienia dyscyplinarnego w zwigzku z niewtasciwym zachowaniem
wobec dzieci.

- COPOW zastrzega sobie prawo do weryfikacji referencji poprzez kontakt telefoniczny
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z poprzednim pracodawcg, za zgodg kandydata.

3.5. Szkolenia personelu

- COPOW zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania aktualizaciji
Standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

- Kazdy nowy pracownik przechodzi szkolenie wstepne przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi.
- Wprowadza sie obowigzek szkolen okresowych dla personelu (co 12 miesiecy).

Zakres szkolen obejmuje:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka (fizycznego, psychicznego, seksualnego,
zaniedbania);

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia;

c) odpowiedzialnos¢ prawng i karng opiekunow;

d) standardy bezpiecznych relacji personel—dziecko;

e) specyfike pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, w tym metody komunikacji alternatywnej
(AAC);

- Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
aktualizacji Standardow w kontakcie z dzieckiem (PSOM).

3.6. Oswiadczenia pracownicze

- Znajomo$¢ oraz zaakceptowanie niniejszej aktualizacji Standardow sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia przez kazdego pracownika.

- Kazdy czionek personelu sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z aktualizacjg
Standardow i zobowigzuje sie do ich przestrzegania pod grozbg konsekwenciji dyscyplinarnych,
porzgdkowych (z rozwigzaniem umowy wigcznie) i prawnych.

- Wzor oswiadczenia pracownika stanowi Zalacznik A do niniejszego dokumentu.
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ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, godnoscig i podmiotowoscia,

uwzgledniajgc jego potrzeby emocjonalne, zdrowotne i edukacyjne.

4.1. Relacje Personel — Dziecko (Zasady ogodlne i komunikacja)

- Personel COPOW zawsze dziata dla dobra dziecka; komunikuje sie z nim z szacunkiem, jasno
i adekwatnie do wieku oraz mozliwosci poznawczych dziecka.

- W komunikacji z matoletnim pracownik zobowigzany jest do:

a) zachowania cierpliwosci i zyczliwosci;

b) stuchania uwaznie dziecka i udzielania odpowiedzi adekwatnych do sytuacji;

C) szanowania prawa dziecka do prywatnosci i intymno$ci.

- Niedopuszczalne jest: stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, upokarzanie,
grozby, faworyzowanie, utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, przyjmowanie
korzysci majgtkowych, utrwalanie wizerunku do celéw prywatnych, proponowanie lub zazywanie
substancji psychoaktywnych w obecnosci dzieci.

- W zakresie komunikacji werbalnej zabrania sie:

a) uzywania wulgaryzmow, stow obrazliwych, ironii lub sarkazmu w stosunku do dziecka;

b) podnoszenia gtosu i krzyku, chyba ze wynika to z sytuacji bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa (np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem);

c) etykietowania dziecka (np. ,jestes zly”, ,jeste$ leniwy”) oraz zawstydzania go na forum grupy;
d) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j,

prawnej) osobom nieuprawnionym, w tym innym wychowankom.

4.2. Kontakt fizyczny i poszanowanie intymnosci

-Kontakt fizyczny z dzieckiem dozwolony jest wytgcznie w granicach bezpieczenstwa i potrzeby,
gdy wynika to z:

a) opieki i czynnosci pielegnacyjnych (np. pomoc w ubieraniu, myciu — w przypadku dzieci
niesamodzielnych);

b) ratowania zycia lub zdrowia;
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c) potrzeby emocjonalnej dziecka (np. przytulenie na prosbe dziecka w sytuacji ptaczu/leku), pod
warunkiem, ze jest to interpretowane jednoznacznie i odbywa sie w miejscu publicznym placowki.
Kazdorazowo nalezy informowac dziecko o planowanej czynnosci (np. ,pomoge ci zapig¢ kurtke”)
i — jesli to mozliwe — uzyskac jego zgode.

- Zakazy bezwzgledne: Zabrania sie bicia, szturchania, popychania, szarpania, catowania dzieci,
sadzania ich na kolanach (w przypadku dzieci starszych), taskotania wbrew woli dziecka, spania
z dzieckiem w jednym t6zku oraz dotykania w sferach intymnych, chyba ze jest to niezbedna
czynnos¢ higieniczna lub medyczna wykonywana zgodnie z procedura.

- W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych (np. pomoc w toalecie) obowigzuje
zasada poszanowania intymnosci (uchylone drzwi, parawany) oraz dgzenie do wykonywania tych

czynnosci przez osobe tej samej ptci, co dziecko.

4.3.Relacje poza godzinami pracy i unikanie zaleznosci

-Komunikacja pozastuzbowa z dzieémi i ich rodzinami jest wytgczona, a w sytuacjach

wyjatkowych odbywa sie wytgcznie przez kanaty stuzbowe.

Pracownikowi COPOW zabrania sie:

a) zapraszania dzieci do swojego prywatnego mieszkania lub domu;

b) przewozenia dzieci prywatnym samochodem bez wyraznego polecenia stuzbowego Dyrektora
lub w sytuacjach innych niz zagrozenie zycia;

c) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, a takze
skfadania propozycji o charakterze seksualnym;

d) przyjmowania pieniedzy lub drogich prezentéw od dziecka, jego rodzicow lub opiekunéw;

e) utrzymywania kontaktow z wychowankami poprzez prywatne numery telefonéw, prywatne
profile w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok itp. oraz komunikatory
internetowe).

- Wszystkie relacje personelu z dzie€mi muszg by¢ transparentne. Jesli pracownik znajdzie sie.
w sytuacji dwuznacznej lub zostanie nawigzany z nim kontakt prywatny przez dziecko, ma

obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym przetozonego.

4.4. Relacje réwiesnicze (Dziecko — Dziecko)

-W COPOW obowigzuje zakaz przemocy rowiesniczej w kazdej formie, w tym: przemocy fizycznej

(bicie, popychanie), dyskryminacji, cyberprzemocy, przemocy psychicznej (wySmiewanie,
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wykluczanie z grupy, zastraszanie);

- Zabronione jest posiadanie i uzywanie przez matoletnich niebezpiecznych narzedzi;

- Zabronione sg zachowania naruszajgce intymnos¢ rowiesnikéw, w tym nagrywanie lub
fotografowanie innych dzieci bez ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach krepujacych (np. w szatni,
toalecie);

-Konflikty miedzy dzieémi rozwigzywane sg pokojowo, z wykorzystaniem metod wychowawczych,
mediacji i wsparcia wychowawcow, pedagoga lub psychologa;

- Kazdy przypadek przemocy réwiesniczej (w tym tzw. ,fala” lub ,kocenie”) podlega bezwzglednej
reakcji personelu, musi zosta¢ udokumentowany (notatka stuzbowa), a wobec sprawcéw wdraza
sie prace naprawczg;

-Wychowankowie sg edukowani, ze zgtoszenie przemocy nie jest ,donoszeniem”, lecz dziataniem

na rzecz bezpieczenstwa wlasnego i innych.
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ROZDZIAL V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA

W Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych (COPOW) w Nowym Siodle
funkcjonujg Sciste procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuaciji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia,

zapewnienie dziecku bezpieczenhstwa oraz uruchomienie pomocy.
5.1. Zasady ogodlne i zgtaszanie

-COPOW wypracowato procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé
w zaleznosci od tego, kto jest sprawca krzywdzenia (pracownik, cztonek rodziny, réwiesnik, osoba
trzecia);

-Obowiagzek reakcji: W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek zareagowac. Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata
dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, nalezy skonsultowac sytuacje z Dyrektorem bgdz
wezwac pogotowie ratunkowe;

-Zgtaszanie: Pracownik, ktory powzigt podejrzenie krzywdzenia, ma obowigzek:

a) sporzadzi¢ notatke stuzbowg / Karte Interwencji zawierajgcg opis zdarzenia, date i dane
uczestnikow;

b) przekaza¢ informacje niezwiocznie Dyrektorowi COPOW oraz Koordynatorowi ds.
monitorowania bezpieczenstwa dzieci (KMBD).

- Dostep do informacji: COPOW dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia ich dostepnos$¢ wszystkim pracownikom.

- Informacja dla dzieci: W COPOW wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy (np. 116 111).

- Osoba odpowiedzialna: Dyrektor COPOW wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu

wsparcia — funkcje te petni KMBD (Koordynator ds. Monitorowania Bezpieczenstwa Dzieci).
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5.2.Gdy sprawcy jest pracownik COPOW

W przypadku podejrzenia, ze sprawcg krzywdzenia (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
zaniedbanie) jest cztonkiem personelu, stosuje sie nastepujgcg procedure:

-Dzialania natychmiastowe: Nalezy niezwtocznie odsung¢ pracownika od kontaktu z dzieckiem/
dziec¢mi do czasu wyjasnienia sprawy oraz zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

-Rozmowa wyjasniajaca: Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyjasnienia
sytuacji. W przypadku potwierdzenia niewtasciwych zachowan (ale niebedacych przestepstwem),
zawiera sie kontrakt naprawczy lub wycigga konsekwencje dyscyplinarne (z rozwigzaniem
stosunku pracy wtgcznie).

- Wsparcie dziecka: Dyrektor lub wyznaczony specjalista (psycholog/pedagog) przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
ustalenia planu pomocy (wsparcie psychologiczne, medyczne).

- Zawiadomienie o przestepstwie: Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka (np. naruszenie nietykalnosci cielesnej, inna czynnos$¢ seksualna):

a) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury (obowigzek wynikajgcy
z art. 304 k.p.k.);

b) Dyrektor informuje pracownika o obowigzku ztozenia zawiadomienia.

5.3.Gdy sprawcy jest osoba ze sSrodowiska rodzinnego (Rodzic/Opiekun)

Procedura dotyczy sytuacji, gdy dziecko wraca z urlopowania lub spotkania z rodzing
z obrazeniami lub w stanie wskazujgcym na zaniedbanie/krzywdzenie.

-Diagnoza: Wychowawca lub inny pracownik, ktéry zauwazyt sygnaty (obrazenia, lek, wycofanie),
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i sporzgdza notatke. Jezeli sg obrazenia fizyczne, zapewnia
sie konsultacje medyczna.

-Zawiadomienie organéw:

a) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa;

b) Dyrektor sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy
art. 572 k.p.c.).

-Procedura ,Niebieskie Karty”: W przypadku podejrzenia przemocy domowej, uprawniony
pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej (tj pracownik socjalny) wszczyna procedure ,Niebieskie

Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”.
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-Wspoétpraca: Wdrozenie zaplanowanych dziatan naprawczych. W przypadku braku wspotpracy
z rodzicami lub dalszego zagrozenia dobra dziecka, Dyrektor wnioskuje do Sgdu o zakaz

urlopowania lub ograniczenie kontaktéw.

5.4.Gdy sprawcy jest rowiesnik (Przemoc réwiesnicza)

W COPOW obowigzuje zakaz stosowania przemocy réwiesniczej (agresja stowna,
fizyczna, cyberprzemoc, wykluczanie).
-Reakcja natychmiastowa: Pracownik bedgcy s$Swiadkiem zdarzenia ma obowigzek
natychmiastowej reakcji stownej i stanowczej na zaistniatg sytuacje, odizolowania sprawcy od
ofiary i zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim wychowankom.
-Zgtoszenie: O zajsciu nalezy poinformowaé Dyrektora COPOW oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.
-Dziatania naprawcze: Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (ZOOSD), wychowawcy
lub pedagog przeprowadzajg rozmowy z uczestnikami zajscia (osobno z ofiarg i sprawcg).
Wdraza sie mediacje, kontrakt naprawczy oraz wsparcie psychologiczne dla ofiary i sprawcy.
-Powazne incydenty: W przypadku czyndéw karalnych (uszczerbek na zdrowiu, wymuszenia,
nekanie) popetnionych przez nieletniego (powyzej 13 r.z.) Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny
i Policje.
-Cyberprzemoc: W przypadku cyberprzemocy (hejtu, wycieku zdje¢) zabezpiecza sie dowody
(zrzuty ekranu, linki) i zgda usuniecia tresci. Sprawe zgtasza sie administratorom serwisu oraz,

w razie potrzeby, organom $cigania.

5.5.Interwencja w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia

Ze wzgledu na zwiekszone ryzyko oraz trudnosci w komunikacji, interwencja wobec
dziecka z niepetnosprawnos$cig wymaga szczegolnych srodkéw.
-Komunikacja: Podczas wyjasniania zdarzenia nalezy zapewni¢ dziecku sposob komunikacji
dostosowany do jego mozliwosci (np. obecnos¢ ttumacza PJM, uzycie piktograméw, systemow
AAC, prosty jezyk).
-Osoba wspierajgca: W rozmowach z dzieckiem z niepetnosprawnoscig powinien uczestniczy¢
psycholog lub terapeuta znajgcy dziecko, aby zminimalizowaé stres i ryzyko wtérnej
traumatyzaciji.
-Dokumentacja: Wszelkie czynnosci i ustalenia muszg by¢ dokumentowane w sposob

uwzgledniajgcy specyfike funkcjonowania dziecka (np. opis reakcji niewerbalnych na pytanie
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o krzywde)

5.6. Plan Wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Dla kazdego dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, ZOOSD opracowuje indywidualny
Plan Wsparcia (lub modyfikuje istniejgcy IPW).
-Plan obejmuje:
a) pomoc psychologiczng i pedagogiczng na terenie placowki;
b) wsparcie medyczne (jesli konieczne);
c) wspoétprace z instytucjami zewnetrznymi (poradnie, osrodki interwencji kryzysowej);
d) zasady bezpieczenhstwa (np. zakaz kontaktu ze sprawcg).
- Plan jest monitorowany i weryfikowany co najmniej raz na 6 miesiecy lub czesciej w miare

potrzeb.
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Rozdziat VI

AKTUALIZACJA STANDARDOW WLACZAJACA DZIECI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Celem tych standardéw jest zapewnienie, by kazde dziecko — niezaleznie od rodzaju oraz
stopnia niepetnosprawnosci — mogto bezpiecznie, godnie i aktywnie uczestniczy¢é w zyciu

placowki, rozwijajgc swoje mozliwosci i czu¢ sie czescig wspolnoty wychowawczej.

6.1.Zasady réwnego traktowania

-Kazde dziecko ma réwne prawo do szacunku, opieki, nauki, wypoczynku i rozwoju.

-Dziecko z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ dyskryminowane ze wzgledu na ograniczenia
fizyczne, sensoryczne, intelektualne, emocjonalne czy spoteczne.

-Réwne traktowanie nie oznacza jednakowego postepowania ze wszystkimi, lecz sprawiedliwe
dostosowanie wsparcia do indywidualnych mozliwo$ci danej osoby.

-Personel reaguje adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, dostosowujgc
wymagania i system konsekwencji do jego deficytéw (np. w przypadku spektrum autyzmu czy
ADHD).

6.2.Indywidualne podejscie i Plan Wsparcia

Dla kazdego dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inng formg
potwierdzonej niepetnosprawnosci Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (ZOOSD)
opracowuje Indywidualny Plan Wsparcia (IPW).

-IPW zawiera w szczegdélnosci:

a) opis potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, edukacyjnych i zdrowotnych oraz mocnych stron
dziecka;

b) Profil Komunikacyjny: wskazania dotyczace komunikacji (np. jezyk prosty, piktogramy, system
AAC, Polski Jezyk Migowy — PJM, sygnaty niewerbalne oznaczajace ,tak’/,nie”);

c¢) Profil Sensoryczny: identyfikacje bodzcéw stresogennych (hatas, dotyk, swiatto) i strategie ich
unikania;

d) sposoby reagowania w sytuacjach kryzysowych (deeskalacja, strefy wyciszenia);

e) plan opieki oraz czynnosci pielegnacyjnych (jesli wymagane) wraz z wykazem o0so6b
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upowaznionych;
f) informacje o alergiach, lekach i specjalistach wspierajgcych dziecko;
g) sposbéb ewakuaciji oraz liste oséb towarzyszgcych dziecku w sytuacji zagrozenia.

- IPW podlega weryfikacji co najmniej raz na 6 miesiecy.

6.3. Dostosowanie architektoniczne i sensoryczne

-Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Siodle dysponuje trzema
budynkami o zréznicowanym stopniu przystosowania do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig

a) Budynek gtéwny (ul. Nowe Siodto 73A): Miesci cztery domy opiekunczo-wychowawcze. Dwa
domy znajdujg sie na parterze, a dwa kolejne na pietrze, na ktére prowadzg schody. Budynek
posiada podjazd przy wejsciu gtbwnym, umozliwiajgcy wjazd wdzka inwalidzkiego i utatwiajgcy
dostep dzieciom z ograniczong mobilnoscig do czesci parterowej. Czes$¢ parterowa jest
czesciowo przystosowana do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscig, natomiast pietro — ze
wzgledu na brak windy — pozostaje niedostepne dla osob poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim
lub wymagajgcych statej pomocy przy poruszaniu sie.

b) Dwa pozostate budynki: Sg nieprzystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg i sensoryczng. Nie posiadajg podjazdow, udogodnien w postaci uchwytdéw czy poreczy
ani oswietlenia o regularnym natezeniu i barwie Swiatta, ktére byloby przyjazne dzieciom ze
spektrum autyzmu. W obiektach tych nie ma takze wyposazenia wspomagajgcego, takiego jak
petla indukcyjna, siedziska wspierajgce czy oznaczenia kontrastowe.

- Z uwagi na uwarunkowania techniczne i przestrzenne, przewiduje sie na rok 2026 modernizacje
czesci parterowej budynku gtéwnego, obejmujaca:

a) dostosowanie os$wietlenia w kierunku przyjaznym dzieciom ze spektrum autyzmu (Swiatto
ciepte o regularnym natezeniu, bez efektu migotania);

b) stworzenie strefy wyciszenia i odpoczynku sensorycznego w czesci wspolne;;

¢) wprowadzenie piktograméw oraz systemoéw AAC i PJM w przestrzeni wspdlne;.

- W miare mozliwosci dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg kwaterowane sg priorytetowo na

parterze budynku gtéwnego.

6.4. Komunikacja i podmiotowos¢ (AAC)

- Brak mowy nie oznacza braku komunikacji. W przypadku dzieci nieméwigcych, z trudnosciami
w komunikacji, personel jest zobowigzany do stosowania metod Komunikacji Alternatywne;j

i Wspomagajgcej (AAC), takich jak piktogramy, gesty czy komunikatory.
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- Niedopuszczalne jest ignorowanie prob komunikacji dziecka z powodu bariery jezykowej lub
niepetnosprawnosci.

- W przestrzeniach wspodlnych i pokojach dzieci niemdwigcych, zgodnie z potrzebami opisanymi
w IPW, stosuje sie Karty Bezpieczenstwa lub piktogramy oznaczajgce komunikaty takie jak:

.Boje sie”, ,Boli”, ,Nie chce”, ,Stop”.

6.5. Procedury pielegnacyjne i poszanowanie intymnosci

-Czynnosci pielegnacyjne: (mycie, przewijanie, pomoc w toalecie) wykonywane sg
z poszanowaniem intymnosci (drzwi zamkniete, uzycie parawandw/zaston).

-Zasada informowania: Pracownik zawsze uprzedza dziecko o wykonywanej czynnosci (np.
»1eraz wytre Ci twarz”), nawet jesli kontakt werbalny z dzieckiem jest utrudniony.

- Czynnosci higieniczne: wykonywane sg, w miare mozliwosci, przez osoby tej samej ptci, co
dziecko.

-Zasada ,,czterech oczu”: W sytuacjach wymagajgcych czynnosci o charakterze intymnym,
szczegolnie wobec dzieci starszych lub w przypadku ryzyka btednej interpretacji zachowania,
zaleca sie obecnosc¢ drugiego pracownika dla bezpieczenstwa dziecka i personelu.

-Zakres zadan i zgody rodzica/opiekuna na czynnosci pielegnacyjne okresla IPW.

6.6. Bezpieczenstwo medyczne

- Apteczki w placoéwkach wyposazone sg stosownie do potrzeb wychowankdéw.

- Obowigzuje S$cista procedura podawania lekoéw, kontroli termindw waznosci oraz ich
przechowywania w miejscu niedostepnym dla dzieci (zamykane w szafie pancernej na klucz).

- Przed podaniem leku pracownik kazdorazowo weryfikuje tozsamosc¢ dziecka oraz dawke leku
z aktualnym zleceniem lekarskim. Fakt podania leku odnotowuje sie w rejestrze, zaraz po
podaniu.

- W widocznym dla personelu miejscu (z zachowaniem dyskrecji wobec oséb postronnych)

znajduje sie lista alergii oraz szybka $ciezka kontaktu z pogotowiem i rodzicem/opiekunem.

6.7. Profilaktyka przemocy i bezpieczenstwo w grupie

- Ze wzgledu na zwiekszone ryzyko wiktymizacji, wprowadza sie podwyzszony nadzor

w miejscach newralgicznych (tazienki, szatnie, ciemne korytarze).
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- Personel prowadzi regularne rozmowy edukacyjne z dzie¢mi o granicach, ,ztym dotyku”
i prawie do odmowy, wykorzystujgc formy dostosowane do mozliwosci poznawczych (prosty
jezyk, historie obrazkowe).

- Promuje sie postawy empatii i wsparcia wsrod rowiesnikéw, przeciwdziatajgc wykluczeniu

spotecznemu dzieci z niepetnosprawnosciami.

6.8. Ewakuacja i sytuacje kryzysowe

Dla kazdego dziecka z niepetnosprawnoscig sporzgdza sie Indywidualng Karte
Ewakuaciji (zatgcznik do IPW), okreslajacg sposob ewakuacji, wymagany sprzet oraz osoby
odpowiedzialne.

- Procedura dla budynku bez windy: W przypadku przebywania dziecka na wézku inwalidzkim
na pietrze budynku gtéwnego, wyznacza sie imiennie pracownikéw odpowiedzialnych na kazdym
dyzurze za jego ewakuacje (metoda reczna przy uzyciu materaca/wozka lub krzesta
ewakuacyjnego).

- Dla dzieci z nadwrazliwoscig sensoryczng: (np. w spektrum autyzmu) zabezpiecza sie maski
lub stuchawki wygtuszajgce (stopery) w celu minimalizacji traumy zwigzanej z dzwigkiem syreny
alarmowe;.

- W sytuacjach trudnych zachowan: (agresja, autoagresja) stosuje sie procedury deeskalacji
i wyciszenia, unikajgc przymusu bezposredniego, chyba Ze jest to niezbedne dla ratowania zycia

lub zdrowia.

6.9.Udziat w zyciu placéowki i wspoétpraca

- Dzieci z niepetnosprawnosciami majg prawo do udziatu w aktywnosciach na réwnych zasadach,
z zapewnieniem niezbednego wsparcia (asystent, adaptacja materiatéw, modyfikacja regut gry).
- COPOW prowadzi statg wspotprace z rodzing oraz instytucjami specjalistycznymi (poradnie,
lekarze, MOPS/PCPR, szkoty) w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan terapeutycznych oraz

wychowawczych.
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Rozdziat VII
OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

7.1. Zasady ogd6lne ochrony danych osobowych

-Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych (COPOW) zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z RODO (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) oraz krajowymi przepisami prawa.

-Dane osobowe dzieci sg przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan
statutowych COPOW i udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym (sad, policja,
osrodki pomocy, szkoty).

-Pracownik COPOW ma bezwzgledny obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania tych danych przed
nieuprawnionym dostepem.

-Dokumentacja zawierajgca dane wrazliwe (medyczne, psychologiczne, o sytuacji rodzinnej) jest
przechowywana w zamykanych szafach pancernych lub zabezpieczonych systemach

teleinformatycznych, z dostepem ograniczonym tylko do oséb upowaznionych przez Dyrektora.

7.2. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
szczegolng ochrone jego wizerunku. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia,

rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania oraz rozpowszechniania wizerunku dzieci.

-Zgoda na publikacje: Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) wymaga
pisemnej zgody opiekuna prawnego (rodzica, opiekuna prawnego, przedstawiciela ustawowego).
-Podmiotowos¢ dziecka: Niezaleznie od zgody opiekuna, jezeli dziecko nie wyraza woli bycia
fotografowanym lub nagrywanym, personel ma obowigzek uszanowac¢ jego decyzje. Dziecko ma
prawo powiedziec ,nie”.

-Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci placéwki stuzy wytgcznie celom pozytywnym:
celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu zycia doméw (Catharina/Jedlina), promowaniu
nauki i aktywnosci w srodowisku. Wykorzystujemy zdjecia pokazujgce szeroki przekréj dzieci —

chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
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i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

7.3. Miejsca i zasady publikacji

- Miejscem dzielenia sie zdjeciami i filmami w COPOW s3 wytgcznie:

a) oficjalna strona internetowa placoéwki (copow.eu), strona Facebook Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Siodle;

b) gabloty i tablice w poszczegdlnych placowkach/domach;

c) oficjalne materiaty promocyjne i kroniki.

- Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie mogg by¢ udostepniane w innych mediach
spotecznosciowych (np. na prywatnych profilach pracownikéw) ani na serwisach otwartych,
chyba ze opiekunowie i dzieci wyrazg na to odrebng, wyrazng zgode.

- Anonimizacja: Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
Z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

- Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku przy jego wizerunku,
w szczegolnosci dotyczacych stanu zdrowia, sytuaciji materialnej, sytuacji prawnej (np. "dziecko

do adopcji") i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7.4. Bezpieczenstwo tworzenia materiatow (Zakazy dla personelu)

- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci realizuje
sie poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane;

b) sytuacja zdjecia/nagrania nie moze przedstawia¢ dziecka w negatywnym kontekscie (np. ptacz,
ztos¢, kara, choroba, czynnosci higieniczne);

c) zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

- Zakaz uzywania prywatnego sprzetu: Bezwzglednie zabrania sie pracownikom robienia zdje¢
i filmow dzieciom prywatnymi telefonami komoérkowymi, tabletami czy aparatami. Materiaty
dokumentujgce zycie placowki mogg byC rejestrowane wytacznie na sprzecie stuzbowym
i przechowywane na zaszyfrowanych nosnikach danych COPOW.

- Kopie materiatébw medialnych posiadanych przez COPOW, na ktérych utrwalono wizerunek
wychowankéw, muszg by¢ zniszczone raz na dwa lata przez odpowiedzialnego za wizerunek

medialny pracownika.
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7.5. Zewnetrzni fotografowie i imprezy publiczne

- Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszej aktualizacii
Standardow (klauzula w umowie);

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dziec¢mi
bez nadzoru pracownika COPOW.

- W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci (np. jasetka, zawody
sportowe) majg jezyk che¢ rejestrowac wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy ich
0 zasadach ochrony wizerunku obowigzujgcych w placowce.

- Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana (zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2

ustawy o prawie autorskim).

7.6. Polityka Sztucznej Inteligenciji (Al) i ochrona przed profilowaniem

W odpowiedzi na rozwéj nowych technologii i zagrozen cyfrowych, COPOW wprowadza
Sciste regulacje dotyczace wykorzystania Sztucznej Inteligencji (Al) w pracy z danymi

wychowankow.

- Zakaz wprowadzania danych: Bezwzglednie zabrania sie pracownikom wprowadzania danych
osobowych, zdjec¢, opisow historii zycia, dokumentacji medycznej czy prawnej wychowankow do
publicznych, otwartych narzedzi Al (np. ChatGPT, Midjourney, translatory online). Takie dziatanie
stanowi naruszenie RODO, gdyz dane te trafiajg na zewnetrzne serwery i mogg zostac
wykorzystane do trenowania modeli.

- Ochrona przed Deepfakes: Zakazane jest przetwarzanie zdje¢ dzieci przy uzyciu aplikacji Al
stuzgcych do modyfikacji wizerunku (postarzanie, zamiana twarzy, generowanie awataréw).
Wizerunek dziecka, nawet zmodyfikowany przez Al, pozostaje dang osobowg i podlega ochronie.
- Dozwolone uzycie Al: Personel moze korzysta¢ z narzedzi Al wytgcznie do tworzenia ogélnych
materiatdw edukacyjnych, scenariuszy zaje¢ czy tekstdw administracyjnych, pod warunkiem, ze
wszelkie dane zostaly uprzednio catkowicie zanonimizowane (brak mozliwosci identyfikacji
konkretnego dziecka lub jego sytuacji rodzinnej).

- Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji wobec dzieci przy uzyciu systemow
Al jest w COPOW zabronione.
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Rozdziat VIII

BEZPIECZENSTWO CYFROWE | ZASADY KORZYSTANIA ZE
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (Al)

W dobie cyfryzacji ochrona dzieci wymaga wdrozenia scistych regulacji dotyczgcych nie
tylko dostepu do sieci, ale takze ochrony przed nowymi zagrozeniami technologicznymi, takimi
jak cyberprzemoc, utrata wizerunku czy niewtasciwe wykorzystanie generatywnej sztucznej

inteligenciji.

8.1. Zasady dostepu dzieci do Internetu i urzadzen

- Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

- Na urzadzeniach udostepnianych dzieciom (komputery, tablety w swietlicy/domach) nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce oraz filtrujgce tresci szkodliwe
(tzw. kontrola rodzicielska).

- Na terenie COPOW dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem wychowawcow.

- W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z sieci przez dzieci podczas zajec.

- Wprowadza sie strefy lub czasy wolne od telefonéw (np. podczas positkdbw, ciszy nocnej).
- Jesli wynika to z Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) lub zasad domu, telefony mogg by¢

deponowane u wychowawcéw na noc.

8.2. Reagowanie na zagrozenia w sieci i cyberprzemoc

-Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej), w tym:
nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyfanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjec, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod
kogos wbrew jego woli.

-Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy lub obserwacji pracownik (np. pedagog,

wychowawca) uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone w sieci (jest ofiarg hejtu, sextingu,
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uwodzenia online), podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi
w Rozdziale V niniejszych Standardow.

- Procedura zabezpieczania dowoddéw: W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, pracownik ma
obowigzek:

a) Zabezpieczyé dowody (zrzuty ekranu, linki, zapisy rozmow/smséw, nagrania) przed ich
usunieciem;

b) Zgtosi¢ incydent administratorom platform (np. Facebook, TikTok) z zgdaniem usuniecia tresci;
c) Zawiadomi¢ organy Scigania (Policja, Prokuratura) w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa (np. rozpowszechnianie wizerunku nagiej osoby, grozby karalne);

-Pedagog Ilub wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie, udzielajgc mu wsparcia

psychologicznego i nie obwiniajgc go za zaistniatg sytuacje.
8.3. Zasady korzystania ze Sztucznej Inteligenciji (Al) i RODO

- W zwigzku z dynamicznym rozwojem narzedzi Generatywnej Sztucznej Inteligencji (GenAl),
w COPOW wprowadza sie rygorystyczne zasady ochrony danych osobowych wychowankdw.
- Zakaz wprowadzania danych: Bezwzglednie zabrania sie pracownikom wprowadzania danych
osobowych, wizerunkéw, historii zycia, opisow sytuacji rodzinnych, dokumentacji medycznej czy
tresci orzeczenh sagdowych wychowankdéw do publicznych, otwartych narzedzi Al (np. ChatGPT,
translatory online, chatboty). Wprowadzenie takich danych stanowi naruszenie RODO, gdyz
wigze sie z transferem danych na zewnetrzne serwery, nad ktorymi placowka nie ma kontroli.

- Ochrona przed deepfakes: Zakazane jest tworzenie przy uzyciu Al fatszywych wizerunkow
dzieci (tzw. deepfakes) lub modyfikowanie ich zdje¢ (np. postarzanie, zamiana twarzy,
generowanie awatarow na podstawie zdjecia). Wizerunek dziecka, nawet zmodyfikowany przez
Al, pozostaje dang osobowg podlegajgcg ochronie prawne;j.

- Zakaz profilowania: Zabrania sie¢ wykorzystywania systeméw Al do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji wobec dzieci, ich oceniania, klasyfikowania lub profilowania (np.
przewidywania zachowan na podstawie algorytmow).

- Dozwolony uzytek: Personel moze korzysta¢ z Al wytgcznie do tworzenia ogdinych materiatéw
edukacyjnych, scenariuszy zajec, tekstow administracyjnych czy ttumaczen, pod warunkiem, ze
wszelkie dane zostaty uprzednio catkowicie zanonimizowane i nie pozwalajg na identyfikacje
konkretnego dziecka.

- Weryfikacja (,Human-in-the-loop”): Kazdy materiat wygenerowany przy pomocy Al (np.

pismo, plan zaje¢) musi zosta¢ zweryfikowany przez pracownika pod katem poprawnosci
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merytorycznej, braku uprzedzen i tresci dyskryminujgcych przed jego wykorzystaniem w pracy.

z dzieckiem.

8.4. Zasady zachowania personelu w przestrzeni cyfrowej

- Pracownikom zabrania sie nawigzywania kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie
lub wysytanie zaproszen do grona ,znajomych” w prywatnych mediach spotecznosciowych.

- Zabrania sie prowadzenia prywatnych rozméw z dzieémi przez komunikatory internetowe
(Messenger, WhatsApp itp.) z prywatnych kont pracownikow.

- Komunikacja zdalna z wychowankami powinna odbywac¢ sie wytgcznie kanatami stuzbowymi.
i by¢ transparentna.

- Pracownikom nie wolno publikowa¢ w Internecie zdjec¢, filmow ani informacji dotyczacych
wychowankow, ktére mogtyby naruszac ich prywatnos¢ lub obniza¢ zaufanie do placowki, nawet
jesli materiaty te wydajg sie pozytywne.

- Kazdy przypadek naruszenia zasad bezpieczenstwa cyfrowego (np. wyciek danych do
narzedzia Al, cyberprzemoc pracownika wobec dziecka) traktowany jest jako incydent naruszenia

ochrony danych i podlega zgtoszeniu do Dyrektora COPOW oraz Inspektora Ochrony Danych.
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Rozdziat IX
MONITORING, EWALUACJA | PRZEPISY KONCOWE

9.1. Monitoring realizacji Polityki

- Dyrektor COPOW wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce (Petnomocnik ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — PSOM).

- Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

- PSOM prowadzi rejestry dokumentujgce dziatania na rzecz ochrony matoletnich, w tym: Rejestr

Interwencji, Rejestr Szkoleh oraz Rejestr Zgtoszen.

9.2. Ewaluacja i aktualizacja Standardéw

- Osoba odpowiedzialna za Polityke (PSOM) przeprowadza wsrdd pracownikow COPOW, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

- W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi oraz ich
rodzicami/opiekunami. Konsultacje z dzie¢mi (w tym z dziec¢mi z niepetnosprawnoscig) odbywajg
sie w formach dla nich dostepnych (ankiety prostym jezykiem, piktogramy, spotkania).

- Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy, COPOW dokonuje oceny aktualizacji Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami co najmniej raz na 3 lata.

- Aktualizacja Standardéw podlegajg rowniez natychmiastowemu przeglgdowi po kazdym
powaznym incydencie naruszenia bezpieczenstwa dzieci lub zmianie przepiséw prawa.

- Osoba odpowiedzialna za Polityke (PSOM) dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw i wychowankéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi COPOW wraz z rekomendacjami zmian.

- Dyrektor COPOW wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe

brzmienie Polityki.
9.3. Udostepnianie i promowanie aktualizacji Standardéw

- Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz w jej siedzibie
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i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci.

- Aktualizacja Standardow w wersji petnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich,
sg wywieszone w widocznym miejscu w lokalach COPOW (budynki Catharina i Jedlina).

- Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich i jest opracowana w formie
przyjaznej dzieciom, z wykorzystaniem piktogramow, komiksu oraz w formie audio dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami.

- Na zyczenie opiekunéw prawnych dokumentacja jest udostepniana w formie papierowej.

9.4. Szkolenia i przygotowanie personelu

- Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
aktualizacji Standardéw w kontakcie z dzieckiem.

- Szkolenia personelu odbywajg sie zgodnie z harmonogramem rocznym: tematyka szkolen jest
obowigzkowa, a obecnos¢ i zaliczenia sg dokumentowane.

- Kazdy nowo zatrudniony pracownik (oraz wolontariusz, stazysta, praktykant) zapoznaje sie
z aktualizacjg Standarddw przed przystgpieniem do pracy z dzie¢mi, co potwierdza podpisaniem
oswiadczenia.

- COPOW wigcza zapisy o obowigzku przestrzegania aktualizacji Standardéw do uméw

cywilnoprawnych i zakreséw czynnos$ci pracownikéw.

9.5. Przepisy koncowe

- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

- Wszystkie poprzednie dokumenty o tym samym zakresie tracg moc z dniem wdrozenia niniejszej
wersji.

- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw COPOW,

a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Zatwierdzam do realizacji: =~
(Data i podpis Dyrektora COPOW)
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ZALACZNIKI (WZORY DOKUMENTOW)

Ponizsze wzory stanowig integralng czesc¢ aktualizacji ,Standardow Ochrony Matoletnich”

obowigzujgcych w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Siodle.
Wykaz zalacznikow:

e Zatacznik A: Oswiadczenie pracownika o znajomosci aktualizacji Standardéow z dnia
9 marca 2026 r. oraz niekaralnosci.

e Zatacznik B: Upowaznienie dla Petnomocnika ds. Standardéw (PSOM).

e Zalacznik C: Upowaznienie dla Koordynatora ds. monitorowania bezpieczenstwa dzieci
(KMBD).

e Zalacznik D: Karta Interwencji / Notatka Stuzbowa.

e Zatacznik E: Wzér zawiadomienia do Policji/Prokuratury.

e Zalacznik F: Wz6r zawiadomienia do Sgdu Rodzinnego.

e Zalacznik G: Zgoda na utrwalanie i publikacje wizerunku matoletniego.

e Zatacznik H: Procedura podawania lekow i czynnosci pielegnacyjnych.

e Zalacznik I: Indywidualna Karta Ewakuacji dziecka z niepetnosprawnoscig.

e Zalacznik J: Indywidualny Plan Wsparcia (IPW) dziecka z niepetnosprawnoscig — arkusz.

e Zalacznik K: Skrét Standardow dla dzieci- w jezyku tatwym do czytania.

e Zalacznik L: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.

e Zalacznik L: Ankieta monitorujgca realizacje aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
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ZALACZNIK A

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ O NIEKARALNOSCI

IMI T NAZWISKO: ...ttt ettt et e e ettt e e e e e bbbt e e e e e e e e e e eeeeaee s

SHANOWISKO / ROIA: ... e e

(np. wychowawca, wolontariusz, stazysta, zleceniobiorca)

Jednostka Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Siodle

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z dokumentem aktualizacji ,Standardéw Ochrony
Matoletnich w Centrum Obstugi Placowek Opiekuhczo-Wychowawczych w Nowym Siodle z dnia
9 marca 2026 r.” Rozumiem ich tres¢ oraz zobowigzuje sie do ich $cistego przestrzegania

w codziennej pracy.

Zobowigzuje sie do natychmiastowego reagowania na wszelkie sygnaty krzywdzenia

dzieci oraz do zgtaszania ich zgodnie z przyjetymi procedurami interwenc;ji.

Jestem sSwiadomy(a), ze naruszenie zasad okreslonych w aktualizacji Standardéw moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa, dyscyplinarng (do rozwigzania umowy witgcznie)

oraz karna.

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w sprawach o przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, ani o przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku
weryfikacji moich danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz

obowigzku przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

Miejscowosc¢, data: ........coeeeveciiieeeiiieee e Podpis pracownika: .........cccceeeviiiiiiieiiiiiiiie e e
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ZALACZNIK B

UPOWAZNIENIE DLA PELNOMOCNIKA DS. STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH (PSOM)

Dziatajgc na podstawie art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (...)
oraz w zwigzku z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) (...) upowazniam:

........... zatrudniong na stanowisku ................. w Nowym Siodle, do wykonywania zadan
Petnomocnika ds. Standardéw Ochrony Matoletnich (PSOM).

Zakres upowaznienia obejmuije:

1. Monitorowanie zgodnosci procedur wewnetrznych z obowigzujgcym prawem oraz ich
aktualizacje co najmniej raz na 2 lata.

Inicjowanie i koordynowanie szkoleh personelu w zakresie ochrony matoletnich.
Prowadzenie Rejestru Zgtoszen i Interwencji oraz analize ryzyk systemowych.

Przygotowywanie raportéw z ewaluacji aktualizacji Standardéw dla Dyrektora COPOW.

o & N

Wspotprace z instytucjami zewnetrznymi w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

Data: ....ccovveveiiiiiiee, Podpis Dyrektora COPOW: ........cooiiiiiiiiiiie e
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ZALACZNIK C

UPOWAZNIENIE DLA KOORDYNATORA DS. MONITOROWANIA
BEZPIECZENSTWA DZIECI (KMBD)

Dziatajgc na podstawie art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (...)
oraz w zwigzku z art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) (...) upowazniam:

........... zatrudniong na stanowisku ................. w Nowym Siodle, do wykonywania zadan

Koordynatora ds. monitorowania bezpieczenstwa dzieci (KMBD).

Zakres upowaznienia obejmuije:

1. Prowadzenie centralnego rejestru zgtoszen w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Nowym Siodle, dotyczgcych podejrzen krzywdzenia matoletnich w tym:
-rejestrowanie zgtoszen;

-prowadzenia oraz porzagdkowania dokumentaciji interwencyjnej;

-archiwizowania dokumentoéw (karty interwencji, notatki stuzbowe, wyniki dziatan);

2. Obstugi infolinii interwencyjnej Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych
w Nowym Siodle, przeznaczonej do przyjmowania zgtoszen, przyjmowanie podejrzenia
krzywdzenia matoletniego (jawnego, anonimowego);

3. Kwalifikowanie zgtoszenia jako pilnego i hadanie mu biegu, zgodnie z procedurami Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Siodle;

4. Niezwtoczne przekazanie informacji Dyrektorowi o wszystkich zgtoszeniach;

5. Przekazanie zgtoszen lub informacji odpowiednim stuzbom, instytucjom.

6. Zachowanie poufnosci oraz ochrony danych osobowych i ograniczenia przekazanych

danych.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

D = Podpis Dyrektora COPOW: .......................
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ZALACZNIK D

KARTA INTERWENCJI / NOTATKA SLUZBOWA

(Wypetni¢ niezwtocznie w przypadku podejrzenia krzywdzenia)

Nr zgtoszenia: ............... 120.........

1. DANE DZIECKA

IMI€ i NAZWISKO: ... Wiek: .o
PIACOWKA/DOM: ...ttt e et e et e et e s
2. OPIS ZDARZENIA /| SYGNALOW

Data i godzina zdarzenia/ODSEIrWaCH: .........couiiiiiiiiiiiiiiie e
MiI€JSCE ZAAIZENIA: ... s

Opis faktéw (co sie stato, co zaobserwowano, opis obrazen, cytaty wypowiedzi dziecka — bez
wiasnych interpretacji):

3. OSOBA PODEJRZEWANA O KRZYWDZENIE

Pracownik COPOW (imMi€, NAZWISKO): ......cuueiiiiiiiieee ittt

Rodzic/Opiekun (imi€, NAZWISKO): ........uiiiiiiiiiiiieie et e e e e e ee e s

ROWIESNIK/INNE AZIECKO: ...ttt e e e e e et re e e e e e e e nnnnes
[0 0= ot o] o T= PO PP PR PRSPPI
4. PODJETE DZIALANIA NATYCHMIASTOWE

[ 1 Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego / pierwsza pomoc
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[ ] Odizolowanie dziecka od osoby podejrzewanej

[ ] Rozmowa z dzieckiem (kto przeprowadzit?):

[ ] Konsultacja medyczna / wezwanie pogotowia

[ ] Zabezpieczenie dowodow (np. zdje¢, zrzutdéw ekranu)

5. POWIADOMIENIA | DALSZE KROKI

Powiadomiono:

[ 1 Dyrektor COPOW (godzina: ........cccceeeevniuvnennn. )

[ 1 Koordynator KMBD p. Matgorzata Chaba (godzina: ...........cccceeeeeiiiiiiiiiieie s )

[ ] Policja / Prokuratura (data zgtoszenia: .............cocueue...e. ,godzina ..............oc )
[1Sad Rodzinny (data WNIOSKU: .........coiiiiiiiiiiiie e )

[ ] Procedura ,Niebieskie Karty” (data wypetnienia formularza A: ......................... )

6. PLAN WSPARCIA DZIECKA (Decyzja ZOOSD)
(np. objecie opieka psychologa, zakaz kontaktéw, zmiana grupy)

Sporzadzit (imie, NAZWISKO): ....ccevvveeiireeeieeeciee e e, Data: cueveeeeeniee et
Zatwierdzit PSOM: .....c.oiiiiiiiriee ittt Data: cuveeeeeeiee ettt
Zatwierdzit DYrektor. ... Data: e
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Zatacznik E
WZOR ZAWIADOMIENIA DO PROKURATURY

Nowe Siodto/Jedlina Zdr¢j, dnia ...................

Prokuratura Rejonowa
Pl. Magistracki 1
58-300 Watbrzych

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

na podstawie art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego

Dziatajagc jako Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Siodle, niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego ..o (imie i nazwisko dziecka,
rok urodzenia), przebywajgacego w Naszej PlaCOWCE..........cceeeiiiiiiiiiiiie e

Z uzyskanych informacji oraz obserwacji pracownikéw placéwki wynika, iz mogto dojs¢ do
czynu noszgcego znamiona przestepstwa okreslonegow art........................ Kodeksu karnego
(np. art. 207 § 1 kk — zngcanie sig, art. 200 kk — obcowanie piciowe z matoletnim, art. 197 kk — gwatt lub inne).

Wstepne ustalenia WSKazUjg, Z& ..o

(opisa¢ krotko okolicznosci zdarzenia — kiedy, gdzie, z czyjego zachowania wynika podejrzenie, jakie byly
objawy lub relacja dziecka).

Majgc na uwadze obowigzek prawny wynikajgcy z art. 304 § 1 k.p.k., a takze art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
535), niniejszym zwracam sie z prosbg o niezwloczne podjecie czynnosci sprawdzajgcych
i procesowych w tej sprawie.

W zatgczeniu przekazuje dokumentacje posiadang przez placéwke (np. notatki stuzbowe,
protokdt z rozmowy z dzieckiem, opinie psychologa, informacje od szkoty — jesli dotyczy).

(podpis Dyrektora)
Zataczniki (jesli dotyczy):

1. Notatka stuzbowa z rozmowy z dzieckiem.
2. Opinia pedagoga/psychologa.
3. Inne materiaty potwierdzajgce podejrzenie popetnienia czynu.
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Zatacznik F
WZOR ZAWIADOMIENIA DO SADU RODZINNEGO

Nowe Siodto/Jedlina Zdréj, dnia ..........................

Sad Rejonowy
IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich
58-300 Watbrzych

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO

Dziatajagc jako Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Siodle, na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 304 § 1
Kodeksu postepowania karnego, zawiadamiam Sad o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia),

przebywajgcego w placowce opieKUNCZO-WYChOWAWCZE] ..uvuvrererernrnirirririnneraresarasassenenanas
Z informaciji uzyskanych od wychowawcéw, pedagoga oraz z obserwacji dziecka wynika,
ze istnieje uzasadnione podejrzenie, iz wobec matoletniego mogty zosta¢ podjete dziatania

noszgce znamiona czynu zabronionego, w szczegolnoscizart. ..................... Kodeksu karnego

(np. art. 207 § 1 kk — znecanie sie, art. 200 § 1 kk — wykorzystanie seksualne, art. 217 kk — naruszenie
nietykalnosci).

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosbg o:
1. podjecie przez Sad stosownych dziatah w celu ochrony dobra matoletniego,
2. rozwazenie potrzeby przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego lub zasiegniecia opinii
biegtego psychologa dzieciecego
Do niniejszego zawiadomienia dotgczam dokumentacje bedgcg w posiadaniu placéwki,

majgca znaczenie dla oceny sytuacji dziecka.

(podpis Dyrektora)
Zalaczniki:

1.Notatka stuzbowa wychowawcy z dnia .....................
2.Informacja pedagoga zdnia ...............ccooiiiiiiiiiinnenn.
3.Inne dokumenty (np. zaswiadczenie lekarskie, opinia psychologiczna, wydruk korespondencji)
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Zalacznik G

WZOR ZGODY
NA UTRWALANIE | PUBLIKACJE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Nowe Siodfa/Jedlina Zdrdj, dnia ..........cceeeeeeeen.
Ja, nizej podpisany/a:
Imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego:
Adres zamieSZKaANIA: ... e aa

telefon KONtaKtOWY: ...... ... e
dziatajac jako przedstawiciel ustawowy / opiekun prawny matoletniego:

Imie¢ i nazwisko dziecka: ...............ccccociiiiii data urodzenia: ...............cccee..

niniejszym wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na:
-utrwalanie wizerunku mojego dziecka w postaci zdje¢, nagran wideo lub innych form
audiowizualnych, wykonanych podczas zaje¢, wydarzen, uroczystosci, wycieczek lub innych
aktywnosci organizowanych przez Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Siodle oraz podlegte mu domy,
-publikacje wizerunku dziecka w materiatach informacyjnych, promocyjnych oraz
sprawozdawczych COPOW, w tym na:

 stronie internetowej Centrum,

» oficjalnym profilu Centrum w mediach spotecznosciowych (np. Facebook),

 tablicach informacyjnych i kronikach placowki,

e materiatach drukowanych (biuletyny, plakaty, ulotki).

Zasady ochrony danych i wizerunku:

1. Wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci
i bezpieczenstwa.

2. Zgoda nie obejmuje publikacji wizerunku w kontekscie moggcym naruszac¢ dobre imig
dziecka lub placowki.

3. Zgoda jest dobrowolna, moze zosta¢ w kazdej chwili cofnieta poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia w Centrum.

4. Administratorem danych osobowych jest Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Nowym Siodle. Dane przetwarzane sg wytgcznie w celach
informacyjnych i promocyjnych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Osoba wyrazajgca zgode ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, cofniecia zgody oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Oswiadczenie:

Wyrazam zgode na utrwalanie i publikacje wizerunku mojego dziecka/poddanego pieczy,
zgodnie z powyzszymi zasadami.

Nie wyrazam zgody na utrwalanie ani publikacje wizerunku mojego dziecka.

Data i miejscowosé: ............cc....... Podpis rodzica / opiekuna prawnego
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Zatacznik H

PROCEDURA PODAWANIA LEKOW | WYKONYWANIA CZYNNOSCI
PIELEGNACYJNYCH

1. Sprawdz zlecenie lekarskie.

2. Zidentyfikuj dziecko

3. Zasada : wtasciwy pacjent, lek, dawka, czas, droga podania, dokumentacja.

4. Zapewnij intymnos¢ i komfort sensoryczny (ekran, cisza, uprzedzenie o dotyku).
5. Prowadz rejestr dawek i godzin; kontroluj terminy waznosci.

6. Incydenty/niepozgdane objawy — natychmiast zgto§ OOP/Dyrektorowi i 112 w razie

potrzeby; wypeij karte interwencji.

7. Magazynowanie lekdw — zamkniete, oznaczone, z kontrolg dostepu.
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Zatacznik |
INDYWIDUALNA KARTA EWAKUACJI DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

IMIQ I NAZWISKO: ... e e e e e e
Rodzaj NiepelNOSPraWNOSCI: ...........oviiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e ee e

Sposob ewakuacji (odpowiednie zaznacz X):
[0 samodzielna
L] z asystg

O z uzyciem wozka

Osoby 0dpPOWIEdZIAINE: ... e e
WypOoSazenie WSPOMAGAJGCE: .......ccoeeiiiiuuriiiieiaeeeaiiiiitteeeee e e s s asae e eeeeaeeasaasbeeeeeaeesassasbaeaeeeaeesaann
Miejsce schronienia / punkt ZbiOrki: ..o

L T 7 T

Podpis pedagoga: ........ccceviiiiiiiiiiieee e
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Zatacznik J

INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA (IPW) DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA (ARKUSZ)

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: ..o e
Rodzaj niepetnosprawnOSCI/tTUANOSCI: ... ...uu et aeeeeeeeeeeeeeees
1. PROFIL KOMUNIKACYJNY

Czy dziecko méwi? [ ] TAK[] NIE

Preferowana metoda komunikacji (AAC, Piktogramy, PJM, Gesty):

Jak dziecko komunikuje:

o G A o o T - SO OPPRRRRRPRPPPRRRPRPPR
WNIE” [ SPIZECIW: ..ot e et e e e e e e e ettt e e e e e e eereaaanans
= To] I )£ (o] 1 1] o] o oSSR
2. PROFIL SENSORYCZNY | DEESKALACJA

Bodzce wywotujgce stres (hatas, dotyk, swiatto): ...
Sposoby wyciszania (strefa ciszy, stuchawki, KOC 0bCIgZeniowy): .........coooiiiiiiiieeeiiiiieeeee e,
3. CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE | HIGIENICZNE

Zakres wymaganej pomocy (mycie, ubieranie, toaleta): ...
Osoby uprawnione do wykonywania czynnosci (ptec, stanowisko): .........ccccceeriiiiiiiiiiec i,
Wymogi szczegdlne (np. o0becn0SE drugie] OSODY): .....uuiiiiiiiieiiiiiiie e
4. BEZPIECZENSTWO | EWAKUACJA

Sposbb poruszania sie (samodzielnie / wozek / balkonik): ...........cccuvviivuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereeens
Procedura ewakuaciji z pietra (jesli dotyczy): [ ] Krzesto ewakuacyjne [ ] Noszenie reczne
Osoba odpowiedzialna za ewakuacje (imie i NAzZWISKO): .........cooiiiiiiiiiiii e

Data sporzadzenia: ..........ccccevvevvvennnnn. Podpis pedagoga........cccooeevvveveiiiiiiiieneeeenns
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ZALACZNIK K

SKROT STANDARDOW DLA DZIECI - W JEZYKU LATWYM DO
CZYTANIA

TWOJE ZASADY BEZPIECZENSTWA W COPOW

1.

Jestes wazny(a). Masz prawo czu¢ sie tutaj bezpiecznie. Nikt nie ma prawa Cie bic,
krzycze¢ na Ciebie ani wysmiewac.

Twoje ciato to Twoj skarb. Nikt nie moze Cie dotyka¢ w sposoéb, ktdérego nie chcesz. Jesli
ktos$ prébuje to robi¢ — powiedz gto$no ,,NIE!” i uciekaj.

Méw o problemach. Jesli czujesz sie Zle, boisz sie kogo$ (dorostego lub innego dziecka)
— powiedz o tym. To nie jest skarzenie!

o Mozesz powiedzie¢ Wychowawcy, Pani Psycholog lub Pani Dyrektor.

o Mozesz zadzwoni¢ do Pani Matgosi (nr 504-943-257).

o Mozesz wrzuci¢ kartke do Skrzynki Zaufania.

Internet. Nie wysyfaj nikomu swoich zdje¢ bez ubrania. Pamietaj, ze w Internecie nic nie
ginie. Jesli ktos Cie straszy w sieci — pokaz to wychowawcy.

Pomoc. Jesli potrzebujesz pomocy lekarza lub Zle sie czujesz — powiedz dorostemu.
Zawsze Ci pomozemy.

Pamietaj: Nie jestes sam(a)!
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ZALACZNIK L

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM
ETYKI

IMIQ I NAZWISKO ... e e

SEANOWISKO/IOIA. . ...
(np. wychowawca, pedagog, psycholog, pracownik administracji, wolontariusz, stazysta itp.)

Jednostka Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Siodle

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z dokumentem ,Kodeks Etyki Pracownikow
Centrum Obstugi Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych w Nowym Siodle” i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w nim okreslonych, stosownie do obowigzkéw pracownika, wynikajgcych

z zakresu obowigzkow.

Jestem swiadomy(a), ze nieprzestrzeganie zasad, okre$lonych w Kodeksie Etyki moze
stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi

W przepisach prawa pracy oraz przepisach powszechnie obowigzujgcych.

MiejscowosE, data: ........cccooiiiiiiiiiiis Podpis pracownika: .........cccccoeiiiiii
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ZALACZNIK L
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(Wypetniana anonimowo przez pracownikéw raz w roku)

1. Czy znasz tres¢ aktualizacji ,Standardéw Ochrony Matoletnich z dnia 9 marca 2026 r.”
obowigzujgcych w COPOW?
[1Tak [] Nie [] Czesciowo

2. Czy wiesz, komu zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?

[]1 Tak, wiem [] Nie jestem pewien/pewna

3. Czy w ciggu ostatniego roku zauwazyte$(as) sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu dziecka
w placéwce?
[] Tak[] Nie
Jesli tak, czy podjeto odpowiednig interwencje?
4. Czy wiesz, jak korzystac z procedury ,Niebieskie Karty”?
[1Tak [] Nie

5. Twoje uwagi i propozycje zmian do aktualizacji Standardow:

Data wypetnienia: .........cccceeeeenn.
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POSTANOWIENIA KONCOWE (aktualizacja)

Niniejszy dokument stanowi aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcych w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Siodle
nr 20/2026 r., ktéra wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Dyrektora COPOW.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej aktualizacji traca moc wszystkie dotychczas

obowigzujgce wersje Standardéw oraz inne dokumenty, regulujgce ten sam zakres.

[ DT | - -

Dyrektor

(podpis)
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