Zatgcznik nr 2
Do Uchwaty Nr...ﬁ...../ZOZO
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia //f//‘////;/(’//ﬁZOZO r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Catharina 2”

z siedzibg w Nowym Siodle

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje, zasady
funkcjonowania, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,, Catharina 2” w Nowym Siodle.
§2
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,, Catharina 2” jest jednostka organizacyjna
Powiatu  Watbrzyskiego, dziata na podstawie obowigzujgcego prawa,
W szczegolnosci w oparciu o przepisy:
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1111 ze zm.),
2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 511 ze zm.),
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 ze zm.),
4. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292,
poz.1720),
5. Uchwaty Rady Powiatu Watbrzyskiego nadajacej statut Placéwce Opiekunczo

— Wychowawczej ,,Cathaina 2".

§3
1. Regulamin Organizacyjny okreéla zadania i organizacje Placowki Opiekunczo

— Wychowawczej ,,Catharina 2.
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1)

9)

Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Nowym Siodle,

Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi  Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Nowym Siodle,

Powiat — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Watbrzyski,

Rada lub Zarzad - Rade Powiatu Watbrzyskiego lub Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego,

Starosta — Staroste Watbrzyskiego,

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,

Placéwka — Placéwke Opiekunczo — Wychowawczg ,Catharina 2” w Nowym
Siodle,

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U.
z2011r. Nr 292, poz.1720),

Ustawa - Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 r.poz. 1111, ze zm.),

10)Regulamin — niniejszy Regulamin Organizacyjny.

—_

§4

. Siedziba Placéwki Opiekuniczo — Wychowawcze] ,,Catharina 2” miesci sie

w Nowym Siodle 73A/2.
Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje

Wojewoda Dolnoslgski.

Rozdziat Il

Organizacja Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej ,,Catharina 2”

§5

. Placowka jest placowka typu socjalizacyjnego przeznaczona dla nie wiecej niz

14 wychowankow.
Placowka wykonuje zadania placowki typu socjalizacyjnego a w szczegoblnych
przypadkach realizuje rowniez zadania placowki interwencyjne;.
Placowka zapewnia catodobowg opieke oraz wychowanie dzieciom zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodzli:)nyicle2 é ﬂ(s)tsmie pieczy zastepczej.

Centrum Obslugi Placowek
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4. Do zadan Placowki nalezy:

— zapewnienie dziecku catodobowej opieki | wychowania oraz
zaspokajanie  jego  niezbednych potrzeb, w  szczegolnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych,

— realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspotpracy
z asystentem rodziny oraz przedstawicielem podmiotu
odpowiedzialnego za prace z rodzing,

— umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej.

— podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

— zapewnianie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego
wieku i mozliwosci rozwojowych,

— obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

— zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

5. Pracg Placéwki kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w nowym Siodle, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy koordynatora.

§6

1. Placéwkg kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez
Staroste Watbrzyskiego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez  Staroste
Watbrzyskiego petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje i inicjuje kierunki dziatania, a takze nadzoruje prace Placéwki
oraz podlegtych mu pracownikéw.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji
oraz ustala zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych
pracownikow.

§7

1. Dyrektor wykonuje zadania wedtug wiasciwosci rzeczowej i miejscowej na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, uchwat Rady Powiatu
Watbrzyskiego, zarzadzen i ustalen Starosty Watbrzyskiego.
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2.

W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole nad realizowaniem przez
pracownikow standardu opieki i wychowania oraz egzekwuje realizacje

wnioskéw pokontrolnych.

§8

Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng zapewnia Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuriczo — wychowawczych w Nowym Siodle z siedzibg Nowe Siodto

73A.

i
1)

2)

§9
Osoby $wiadczgce prace w Placéwce:
wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z indywidualnych zakreséow
obowigzkow,
odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wiasciwe i zgodne z przepisami
prawa realizowanie zadan i obowigzkow stuzbowych,
Przestrzegajg ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny
pracy,
Zobowigzane sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak
rowniez ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rozdziat IlI

Organizacja i zasady pracy Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej

,,Catharina 2”

§ 10

. Placéwka zaspokaja niezbedne potrzeby dzieci zgodnie z rozporzadzeniem.

Placowka wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom
regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi
osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkéow, w ktérych sad zakazat lub

ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieémi.

. Placowka wspodfpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sadem,

powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny,

organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami

i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych
DYREKTOR
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placowki  opiekunczo- wychowawczej, w szczegblnosci w zakresie
przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskajg
akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng
opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

4. Placowka prowadzi dokumentacje zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

§ 11

1. Praca z dzieckiem odbywa sie w oparciu o realizacje planu pomocy dziecku.
2. Dzieci przebywajgce w Placéwce moga tworzy¢ samorzad, ktérego

organizacje i zasady okre$la uchwalony przez nie regulamin,

§12

1. W Placéwce umieszczane sg dzieci zgodnie z art. 95 ustawy.

2. W Placdéwce mozna umiesci¢ w tym samym czasie, tacznie nie wiecej niz 14
dzieci oraz osob, ktore osiggnety petnoletniosé przebywajagc w pieczy
zastepczej

3. Placdéwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.

4. Osoba, ktora osiagneta petnoletniosé przebywajac w  Placéwce, moze
przebywac w niej za zgoda Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia jezeli:

1) uczy sie w szkole, uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego
lub

2) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnos$ci i uczy sie: w szkole, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,

u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§13
1. W Placdéwce powotuje sie Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

zwany dalej ,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza: Cemn?,: ggﬂgaﬁm

Opiekuriczo-Wychowawczych

w Nowym Siodle
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1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny OPS, MOPS,

) Lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,
7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,

) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

) Inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

3. Na posiedzenia Zespotu moga by¢é zapraszane osoby bliskie dziecku,
przedstawiciele Sadu Rodzinnego, Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j,
Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Jednostek Ochrony Zdrowia, Instytucii
oSwiatowych oraz Organizacji spoftecznych statutowo zajmujgcych sie
problematykg rodziny i dziecka

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,

) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zastepczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgce;
na podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub
pomocy spotecznej,

5. Zespot dokonuje okresowe] oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadziej niz co p6t roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co
trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie
wniosek dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta

go do sadu.
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§ 14

Wychowankowie przebywajacy w Placéwce majg prawo do:

1) Zaznajomienia sie z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami
okreslajacymi zasady pobytu w placéwce.

2) Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
| rewalidacyjnych o ile sg wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania
indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych
oraz w miare potrzeb przez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualno$ci, zabawy
I wypoczynku.

6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowej i udziatu w praktykach religijnych zgodnych z wolg
opiekundéw prawnych i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostepu przez
cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojéw.

10) Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie i bielizne oraz inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb oraz w $rodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie placdéwka.

14) Pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajgcego poczuciu godnosci
i warto$ci osobowej, a w szczegdlnosci:

— rozmoéw i porad w sprawach osobistych z wychowawca, psychologiem,
pedagogiem, terapeutg i dyrektorem,

— kontaktéw listownych i osobistych z rodzina,

— dostepu do informacji jego dotyczacych,
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— zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego $rodowiska
wychowawczego,

— ochrony przez ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

— udziatu w pracy samorzadu wychowankow,

— wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,

- udziatu w Zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci
jego dotyczacej,

— korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,

— miesiecznie okreslonej kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania,

— pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.

2. Wychowankowie przebywajacych w Placéwce majg obowigzek:

— aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania,

— poszerzania swoich zainteresowan i umiejetnosci,

— szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz
wszelkich urzgdzen i wyposazenia Placowki,

— dbania o swoje zdrowie,

— dbania o higiene osobistg i czysto§¢ zajmowanych pomieszczen,

— przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

— niestosowanie wobec innych wychowankéw przemocy fizycznej
i psychicznej,

— przestrzeganiem regut i zasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz
innych regulaminach obowigzujacych w Placéwce.

3. Szczegotowe prawa i obowigzki dzieci przebywajacych w Placowce oraz
wyrdznienia, nagrody i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach

wewnetrznych.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§ 15
1. Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest roczny plan dochodow
i wydatkéw, zwany planem finansowym.

2. Placowka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
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3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Placowki.

§ 16

1. Dziatalno$¢ Placéwki finansowana jest :
— ze srodkow wiasnych Powiatu Watbrzyskiego,

— z dotacji celowych budzetu panstwa,

— zinnych zrodet.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§17
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy regulujgce dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla

jego przyjecia.
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