Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Nowym Siodle
Nowe Siodto 73a 58-350 Mieroszéw

tel. (74) 880 01 10
e- mail: sekretariat@copow.eu

Nowe Siodto, dnia 29 wrze$nia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo—Wychowawczych w Nowym Siodle
Nowe Siodto 73 A, 58-350 Mieroszéw

Poszukuje kandydatéw na stanowiska:

MLODSZY WYCHOWAWCA, WYCHOWAWCA, STARSZY WYCHOWAWCA.

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto)

» MLODSZY WYCHOWAWCA: 5 100,00 zt;

» WYCHOWAWCA: 5 400,00 zt;

» STARSZY WYCHOWAWCA: 5 500,00 zt -6 000,00 zt.

Do wynagrodzenia zasadniczego doliczone sa:

-dodatek motywacyjny — 1 000,00 zt brutto;
-dodatek za wystuge lat (stazowy) -zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (5%-20% wynagrodzenia

zasadniczego, w zaleznosci od stazu pracy).

Wymagane wyksztatcenie:

* ukonczone studia wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub innym, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng
czy pedagogike opiekunczo-wychowawczg,

* dopuszczalne (nie wymagane) jest takze ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie

pedagogiki, psychologii, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

W placéwce moze pracowaé osoba, ktéra:

* nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani nie zostata jej ograniczona,

* wywigzuje sie z obowigzku alimentacyjnego (jesli taki obowigzek istnieje),



nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub skarbowe.

Kogo szukamy?

0sob otwartych i zyczliwych, potrafigcych nawigzaé kontakt z dzieémi i miodziezg,
dyspozycyjnych i gotowych do podejmowania nowych wyzwan,

odpowiedzialnych i Zaangazowanych,

potrafigcych pracowaé w zespole i dzieli¢ sie swoimi pomystami.

Zadania na co dzien:

wspieranie dzieci i mtodziezy w codziennych obowigzkach i wyzwaniach,
budowanie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,

realizacja zadan wychowawczych zgodnie z potrzebami podopiecznych,
inspirowanie wychowankéw do rozwoju i podejmowania nowych aktywnosci,
dbanie o dobro i bezpieczerstwo dzieci,

wspotpraca z zespotem wychowawcoéw oraz innymi instytucjami.

Zakres obowiazkow:

1.

Sumienne wykonywanie powierzonych zadan, przestrzeganie prawa i wewnetrznych regulacii
obowigzujgcych w Centrum.

. Realizacja zadan wychowawczych, wspieranie rozwoju oraz codziennego funkcjonowania
wychowankoéw.
. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

udziat w szkoleniach.
Wspdtpraca z kadrg oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz dobrego funkcjonowania placéwki.

5. Udziat w obowigzkowych badaniach lekarskich i informowanie przetozonych o zagrozeniach

dla zdrowia lub zycia.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Oferujemy:

petny wymiar czasu pracy w systemie rownowaznym (8-15, 14—22, 22-8, 9-21, 21-9),
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach,

wsparcie doswiadczonej kadry,

prace w miejscu, gdzie liczg sie wartosci, relacje i wzajemny szacunek.

Miejsce pracy:
Jedlina-Zdroj, Nowe Siodto



Wymagane dokumenty:
* CV,
* list motywacyjny.

Dokumenty nalezy ztozy¢:

W sekretariacie Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo- Wychowawczych w Nowym Siodle (Nowe
Siodto 73A, 58-350 Mieroszéw) lub przesta¢ na adres e-mail- sekretariat@copow.eu

Gt DYREKTOR
entrum Obsigi Placowek
Opiekuriczbl Wi chowaw
wN Siodle

mgr Badtq Skrockq

Ochrona danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Siodle, ul. Nowe Siodto 73A, 58-350 Mieroszéw. Dane osobowe beda przetwarzane
wytgcznie w celach rekrutacyjnych. Klauzula informacyjna  dostepna jest na stronie:

http://copow.eu/rodo/




