Zatacznik nr 1

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum

Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych

w Nowym Siodle

W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Obstugi Placowek

Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle przyjeto nastepujgce zatozenia:
e w COPOW nie pracujg osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,
e Wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz

jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg prze-

mocy - w placéwce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi

i rowiesnikami - w realnym swiecie oraz w Internecie,



e wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy

w trudnych sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczyC je zasad
bezpieczenstwa.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

ich bezpieczenstwa. Najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjed-
noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359) — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

e Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Standard I. POLITYKA:

Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym

Siodle ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

1.

Dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow

i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki.

Jest zatwierdzona przez organ zarzgdzajgcy instytucjg, a za jej wdrazanie

i nadzorowanie odpowiada dyrektor instytuciji.

Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,

zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady bezpiecznej rekrutacii
personelu  sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji zasady bezpiecznych rela-
cji personel-dziecko i dziecko—dziecko zasady bezpiecznego korzystania z Interne-
tu

i mediow elektronicznych zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposéb dokumento-
wania tej czynnosci zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposob doku-

mentowania.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz
w jej siedzibie i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyj-

ne i informacyjne w sposob przystepny i zrozumiaty

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



Standard Il. PERSONEL.:
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym
Siodle monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich refe-
rencje.

2. COPOW uzyskat o kazdym cztionku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i reje-
strow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowia-
dajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu COPOW z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z dzieckiem.

4. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdroze-
nia standarddw.

5. COPOW zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowa-
nia standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie - rozpozna-
wania symptomow krzywdzenia dzieci procedur interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia - odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji procedury ,Niebieskie Karty, a zasady przygotowa-

nia personelu oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci zostaty okreslone.



Standardy uzupetniajace:
1. Caly personel organizacji/instytucji pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest przy-
gotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocg i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktyw-
nie je wykorzystuje.

Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606), ktéorg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304 z podzn. zm.), ktéra od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maftolet-
nich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — organizacje/instytucje bedg zobowigzane do weryfikowania niekaralnoSci
swoich pracownikow i wspotpracownikow.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizu-
ja procedure ,Niebieskie karty”: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia.



lll. PROCEDURY:

W Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym
Siodle w Nowym Siodle funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

1. COPOW wypracowato procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie na-
lezy podjgC w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb trzecich oraz
zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

2. COPOW dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad ro-
dzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom .

3. W COPOW wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyska-
nia pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

4. COPOW opracowato sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnio-
nych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru dziecka.

5. Dyrektor COPOW wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen,
uruchamianie odpowiedniej Sciezki interwenciji i udzielenie dziecku krzywdzonemu

wsparcia.



Standard IV. MONITORING:
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Nowym Siodle monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzieCmi i ich
rodzicami/opiekunami.

3. COPOW w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwiekszg kara, jakg moze wymierzy¢ dorosty dziecku jest obojetno$¢ wobec niego, kie-
dy jest nieszczesliwe. Swiadomi, jak wazne jest wspieranie dziecka w trudnych dla niego
chwilach, w niebezpieczenstwie i niepewnosci deklarujemy, ze zaden pracownik Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle nie pozostanie obo-

jetny na jego krzywde.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposoéb instytucja szkoty

bedzie je wdrazaé, realizowac, monitorowac i ewaluowad.

Rozdziat |
Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka prezentuje ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu
uwrazliwienie wszystkich pracownikdw Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych
w Nowym Siodle na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem:

e wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujgcych sie pod opiekg dorostych ( pedagogdéw, psychologow,
wychowawcdéw, terapeutow),

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

e rozwijanie w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

w Nowym Siodle kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.



Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Centrum Obstugi

Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle.

Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg
ich optymalny rozwdj.

Wyrodznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz
ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

3. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieC i udzieli¢ na nig swiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnosc¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,

zaleznosci, wtadzy.



4. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. Wszyscy pracownicy
zobowigzujg sie przestrzegac¢ Polityki Ochrony Dzieci.

Wyjasnienie podstawowych pojec¢

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. COPOW - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle
i podlegte placowki: Catharina 1, Catharina 2, Catharina 3, Catharina 4, Jedlina 1,
Jedlina 2.

3. Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Ilub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4.Interwencja  kryzysowa to  kompleks  specjalistycznych  dziatan, gtéwnie
0 charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz osOb oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem,
kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu
zapobiezenie utracie lub przywrécenie utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i
spotecznym, zdolnoéci do dziatania oraz autonomii oséb i rodzin doswiadczajgcych
kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg szczegolnie przemyslanych form
dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;j.

5. Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach dziatalnosci
statutowej placéwek opiekunczo — wychowawczych , kierowane bezposrednio do dziecka.
Kontaktem bezposrednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa
z dzieckiem.

6.Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, telefoniczny lub listowy.

7. Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich
lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

8. Pracownikiem COPOW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

9. Wspotpracownikiem COPOW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz COPOW w ramach programu



stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy
o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.

10. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia
sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora COPOW pracownik

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
COPOW pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

13. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy COPOW natychmiast

informujg dyrektora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

W przypadku uzyskania informaciji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pra-
cownik ma obowigzek: - jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono

pomocy lekarskiej — skonsultowaé sytuacje z dyrektorem bgdz wezwac pogotowie,
e sporzadzic notatke stuzbowa,
e przekazac informacje dyrektorowi COPOW.
§2

Jezeli sprawcg jest pracownik: to znaczy zachowuje sie on negatywnie

wzgledem dzieci, oSmiesza, dyskryminuje, mobbuije:

e dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu zawie-

rajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,



e dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformo-
wania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundw, wsparcia dziecka przez placéwke,

ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia,
e wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

e w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje

w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce kodeksu pracy.

Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode

dziecka:

e dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowig-

zek wynikajgcy z art. 304 k.p.k.),

e dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego zawiadomienia

na policje lub do prokuratury,

e dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinfor-
mowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapew-
nienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez
placéwke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia, -

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

Jezeli sprawcy jest osoba ze sSrodowiska rodzinnego: Istnieje podej-

rzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:

e dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obo-

wigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.), -

e wdrozenie zaplanowanych dziatan, - w przypadku gdy zaplanowane dziata-
nia nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak wspoétpracy z rodzicami/

opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie niewtasci-



wie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, dyrektor sktada wniosek do sgdu
rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

Jezeli sprawcag réwiesnik:

1. W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie, dokuczanie, za-
straszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmie-

szanie.

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienie-
dzy lub przedmiotdw, zamykania, niszczenia wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy

przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

3. Formg przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowa-

nie, manipulowanie zwigzkami.

4. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem techno-
logii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komodrko-
wej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub roz-
sylanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszy-

wanie sie pod kogo$ wbrew jego woli.
5. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

W przypadku powziecia informacji przez pracownika, ze matoletni jest krzywdzony ma
obowigzek przekazania informacji dyrektorowi oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.

Wychowawca, ktéry jest Swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzany do:
e natychmiastowej reakcji stownej i stanowczej na zaistniatg sytuacje,
e odizolowania od grupy matoletniego,
e W razie potrzeby wezwania pomocy ( inny wychowawca, policja, pogotowie),

e udzielenia pomocy matoletniemu i zabezpieczenie pozostatych wychowankow,



e 0 zajsciu informuje dyrektora COPOW.

Zespot ds. Oceny Sytuacji Dziecka przeprowadza rozmowe z uczestnikami zajscia , o za-
chowaniu powiadamia Sad rodzinny, opiekunéw prawnych.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. COPOW zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgod-

nie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik COPOW ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnio-

nym na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-

pewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwa-

lania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukce-
séw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan, promowanie nauki w szkole, w $ro-
dowisku i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/

nagrania pokazujgce szeroki przekr¢j dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roz-



nym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne

grupy etniczne.

4. Miejscem dzielenia sie zdjeciami i filmami w COPOW sg: strona internetowa pla-

céwki, oraz gabloty w poszczegdinych placéwkach.

5. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie mogg by¢ udostepniane
w innych mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze opie-

kunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.

6. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

7. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku doty-
czacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka.

8. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywa-
nych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyn-

cze osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika COPOW,

10. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
majgcych miejsce w COPOW rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

obowigzujg zasady okreslona w punktach 5-8.



11. Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfiko-
wac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupo-
wych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

12. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji COPOW, podobnie jak in-

ne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

13, Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadze-

nie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady przetwarzania i przechowywania materialtéw medialnych
przez pracownikéw Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wy-

chowawczych w Nowym Siodle

1. Wizerunek wychowankoéw majg prawo utrwala¢ i udostepnia¢ wychowawcy, opie-
kunowie wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora COPOW pracownik odpowie-
dzialny za wizerunek medialny COPOW w Nowym Siodle, jesli rodzice/ opiekuno-

wie wyrazili na to zgode.

2. Kopie materiatow medialnych posiadanych przez COPOW, na ktérych utrwalono
wizerunki wychowankéw muszg byC zniszczone raz na dwa lata przez odpowie-

dzialnego za wizerunek medialny COPOW w Nowym Siodle pracownika.



Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana po-
dejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mo-
g stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy

zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie COPOW dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

wychowawcow.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z In-
ternetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektoro-

wi, pedagogowi lub wychowawcy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedza-

jacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.



Rozdziat VII

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone
w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompeten-
cji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pra-
cownikéw i praktykantow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownika z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazo-
wego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzie-
ci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.
1. W komunikacji z dzieCmi zachowu; cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuaciji.



3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obrazac¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i praw-

nej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasa-

dy poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obej-
muje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec kon-
kretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowie-
dzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub dyrektorowi

COPOW i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetno-

sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci ero-
tycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod opiekundw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegal-

nych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opie-
kunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,

prezentow skfadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pra-
cownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli je-
stes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢

0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany do-
brem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrze-
by dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyzna-
czy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz za-
chowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec in-
nego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i od-

notowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i



zachowujgc swiadomosc¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt mo-
ze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac inte-

gralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiad-
czenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosow-
nych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wig-
zac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiad-
kiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych do-
rostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postgp zgod-

nie z obowigzujgcyg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzy-
staniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicz-

nych asystowata Ci inna osoba z instytuciji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakt z dzieckiem podczas zajeé¢ indywidualnych ( korepetycje,

sitlownia, joga)

1. Ustal z prowadzgcym zasady wspotpracy oraz przedstaw mu specyfike zajec
oraz niniejszg procedure, a szczegodlnie potrzebe kontaktu fizycznego z dziec-

kiem wynikajgcy ze specyfiki nauczanego przedmiotu lub zajec.

2. .Opiekun ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktorych dziecko

pozostaje samo z nauczycielem, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Opiekun nie moze w zaden sposéb wptywac¢ na przebieg zaje¢ oraz na zacho-
wanie sie dziecka, nie wolno dokonywaé nagran, rozpraszac dziecka i nauczy-

ciela, podwazac¢ kompetencji merytorycznych nauczyciela.

4. Celem budowania poczucia wtasnej wartosci dziecka formutuj przy kazdej okaz;ji
informacje zwrotng wedtug zasad oceniania ksztattujgcego.

5. Badz w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informuj go na biezgco o wszel-
kich zaobserwowanych u dziecka niepokojgcych objawach (lek, ptacz, agresja,

brak kontaktu werbalnego).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pra-

cy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

Z nimi poza godzinami pracy.

2. Unikaj kontaktowania sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (pry-

watny telefon, email, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, staraj sie uzywac¢ do komunikacji z dzieémi po-
za godzinami pracy kanatow stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowy), a gdy ze wzgle-
du na nieskutecznos¢ tych kanatow siegasz po prywatne kanat komunikacji zasto-
suj zasade transparentnosci (mozliwos¢ udostepnienia do kontroli korespondenciji

sms, e-mail, zapis z medidéw spotecznosciowych).



1.

3.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw. Bez-
pieczenstwo online Bgdz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z re-
jestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tak-
ze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac¢ uczniow/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedag

mieC wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Centrum Obstugi

Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w COPOW w Nowym Siodle poznaje jego
dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzie-
lanych przez Placowki, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich
godnosci.

Dyrektor COPOW dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z wychowankami oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor COPOW moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,



b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor COPOW musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfiko-
wac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor COPOW moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie refe-
rencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych praco-
dawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowia-
zujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w po-
staci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

. Dyrektor COPOW przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszcze-
niem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi COPOW jest zo-
bowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostep-
ny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor COPOW potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.



8.

10.

11.

12.

13.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cy-
wilnoprawna.

Dyrektor COPOW przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réw-
niez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrek-
tor COPOW pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzecze-
nia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykony-
wania wszelkich lub okres$lonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowa-
niem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o od-

powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.



14. Dyrektor COPOW jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stano-
wisku wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat IX
Monitoring polityki

1. Dyrektor COPOW wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwce .

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za moni-
torowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pra-

cownikow COPOW , raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Po-
lityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naru-

szenia Polityki w COPOW.

5. Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wy-
petnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monito-
ringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi COPOW.

6. Dyrektor COPOW wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracowni-

kom nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtosze-

nia.

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow

COPOW, a znajomosc jej tresci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko
wychowanka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagogal/psycholo
ga
Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami
wychowanka
Forma podjetej | zawiadomieni | wniosek o | inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji e o | wglad 128
(zakreslic wtasciwe) podejrzeniu sytuacie | oo
popetnienia ucznia/rodzin | ......
przestepstwa |y

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono

interwencje) i data




interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw

wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach
dziatania placowki
lub dziatania

rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w COPOW , w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w COPOW?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaC¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujagcych w COPOW w Nowym
Siodle? (odpowiedz opisowa)




Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow COPOW w Nowym
Siodle oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz,
ze maloletni:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania  seksualnego  lubli
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ziamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrza-
nej o krzywdzenie,

— zawiadom policije pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z kon-
sultantem podaj swoje dane oso-
bowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w spra-

jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrza-
nej o krzywdzenie,

poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiado-
mienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiado-
mienie mozesz zaadresowacC do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdze-
nie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale poda-
nie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie po-
trzebnych informaciji.).

wie.).
doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oSmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrza-
nej o krzywdzenie,

— zakoncz wspoOtprace / rozwigz
umowe z osobg krzywdzgcag
ucznia.

doswiadcza innych niepokojgcych
zachowan (ij. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrza-
nej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscypli-
nujgcg, a w przypadku braku po-
prawy zakoncz wspotprace.




Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc

réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze

matloletni:

doswiadcza strony  innego
matoletniego przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo matolet-
niego i odseparuj go od osoby po-
dejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z rodzica-
mi/opiekunami dziecka uwiktanych
W przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa (Uwagal
Zawiadomienie mozna zaadreso-
wacé do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane oso-
by podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale poda-
nie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie po-
trzebnych informaciji.).

ze

doswiadcza ze strony innego
matoletniego  jednorazowo  innej
przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrza-
nej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe o0sobno z
rodzicami ucznia krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dzia-
tania naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajgc wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego witasciwego
ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia,
tj. imie i nazwisko, adres zamiesz-
kania, imiona i nazwiska rodzicéw,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére
mogg byc istotne dla rozstrzygnie-
cia sprawy — opisz, co niepokojg-
cego dzieje sie w rodzinie, co za-
obserwowates/-as).




Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze

wychowawczo (np. matoletni chodzi
w  nieadekwatnych do  pogody
ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

porozmawiaj z rodzicem/opieku-
nem,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub material-
nego,

w przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/opiekuna powiadom wiasci-

maloletni:
doswiadcza przemocy z jest pokrzywdzony innymi typami
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! przestepstw:
Oznacza to spowodowanie choroby — poinformuj na pismie policje lub
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, prokurature, wysytajgc zawiado-
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a mienie 0 mozliwosci popetnienia
takze m.in. pozbawienie wzroku, przestepstwa (Uwaga! Zawiado-
stuchu, mowy, wywotanie innego mienie mozesz zaadresowa¢ do
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby najblizszej jednostki. W zawiado-
psychicznej, znieksztatcenia ciata mieniu podaj swoje dane osobo-
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i we, dane dziecka i dane osoby
zagrozone jest jego zycie: podejrzewanej o krzywdzenie
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka oraz wszelkie znane Ci fakty w
i odseparuj go od rodzica/opieku- sprawie — opisz, co doktadnie sie
na podejrzanego o krzywdzenie, zdarzyto i kto moze mieC¢ o tym
— zawiadom policje pod nr 112 lub wiedze. Zawiadomienie mozna
997 (Uwaga! W rozmowie z kon- tez ztozy¢ anonimowo, ale poda-
sultantem podaj swoje dane oso- nie przez Ciebie danych umozliwi
bowe, dane dziecka , dane osoby organowi szybsze uzyskanie po-
podejrzewanej o krzywdzenie trzebnych informaciji.).
oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie)
doswiadcza zaniedbania lub doswiadcza  jednorazowo innej
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) Iub
innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowe z rodzi-
cem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/opiekuna lub powtarzajgcej




wy osrodek pomocy spoteczne;j.

sie przemocy powiadom witasciwy
osrodek  pomocy  spotecznej
(Uwaga! Osrodek nalezy powia-
domi¢ na pismie lub mailowo. Pa-
mietaC nalezy o podaniu wszyst-
kich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu za-
mieszkania, imion i nazwisk rodzi-
céw. Opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujace w rodzi-
nie i wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegte ztéz do sgdu rodzinne-
go wniosek o wglad w sytuacje ro-
dziny (Uwaga! Wniosek skfada sie
na pismie do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaje sie wszystkie zna-
ne dane ucznia, tj. imie i nazwi-
sko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw, oraz wszyst-
kie okolicznosci, ktére mogg byc¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy
— opis, co niepokojgcego dzieje
sie w rodzinie, co zaobserwowa-
no.).




Zatgcznik nr 2
Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

A, , posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , 0Swiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw
obowigzujacymi w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w
Nowym Siodle i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



